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Tudósítás a z  elnökség üléséről

Szakszervezetünk elnöksége 
Július 29-i ülésén B e se n y e i  
M ik ló s  fő titkár beszámolt a 
legutóbbi ülés óta tö rtén t ese �
ményekről, intézkedésekről, 
m unkáról. Elmondotta, hogy a 
SZOT elnökségi ülésén e lhatá �
rozták: 1972. áprilisában össze�
h ívják a  szocialista brigádve �
zetők országos tanácskozását. 
Ezt megelőzően a  többi szak- 
szervezet, így a  Postások Szak- 
szervezete is, ez év végére hív �
ja  össze a  szakm a szocialista 
brigádjainak vezetőit. A SZOT 
elnöksége állást foglalt a zöld �
ségárakkal kapcsolatosan, 
mégpedig úgy, hogy azok nö �
vekedését nem  fogadta el, s a 
korm ánynak a  közeljövőben 
javaslato t tesz: készítsenek
zöldségtermesztési programot.

Ham arosan sor kerül a 
szakszervezeti sportegyesüle �
tek, sportkörök vezetőségének 
választására. A továbbiakban 
a fő titkár elmondotta, hogy a 
szakszervezetek XXII. kong �
resszusa u táni munka, a kong �
resszusokon elhangzott javas �
latok feldolgozása, megvalósí�
tása elkezdődött

Az elnökség elé kerü lt a 
budapesti kézbesítők élet- és 
m unkakörülm ényeinek helyze�
téről szóló beszámoló, am ely �
nek D ejcző  G ábor, a  Budapesti 
Postaigazgatóság vezetője volt 
az előadója, a  kiegészítő je �
len tést pedig az igazgatóság 
szakszervezeti tanácsa terjesz �
te tt elő. (E  té m á ró l la p u n k

m á s  h e ly é n  ír u n k  r é s z le te se b �
ben.)

Elfogadták az elnökség ré �
széről azt az előterjesztést, 
amely a  posta IV. ötéves te rv �
időszakára kitűzi a  szocialista 
m unkaverseny-mozgalom főbb 
céljait. (E rrő l a  té m á ró l la �
p u n k  m ú l t  h a v i s zá m á b a n  
c ik k  je le n t  m eg .) A célok ösz- 
szefoglalón határozzák meg a 
legfontosabb versenyfeladato �
k a t a  szakma, ille tve a  szak- 
szervezet tennivalóit. Hangsú �
lyozza: a  szakvezetésnek is �
m ertetn ie kell a  tervet, az ab �
ból adódó tennivalókat és se �
gítenie, m egterem teni a  válla �
lások teljesítésének feltételeit. 
Biztosítania kell a versenyben 
élenjárók erkölcsi és anyagi 
elismerését, jutalm azását, k i �
tüntetését. A  szakszervezeti 
szerveknek pedig mozgósíta�
n iuk kell a  postaszervek dol�
gozóit a  m unkaversenyben 
való állandó részvételre, meg�
értetn i velük a  jobb eredm é �
nyek elérését szolgáló szocia�
lista m unkaverseny lényegét, 
továbbá, hogy a m unkaver �
seny eszköze a  IV. ötéves terv  
végrehajtásának, ami együtt 
já r  a  postás dolgozók és az 
egész társadalom  jólétének nö �
vekedésével.

Figyelmet keltett az a  jelen �
tés is, am ely a  posta gyermek- 
intézm ényeinek helyzetéről, 
azok továbbfejlesztésére vo�

natkozó javaslatró l szólt. A 
posta 15 gyerm ekintézm ényt 
— 7 bölcsődét és 8 napközi 
óvodát — ta r t  fenn, am elyek �
ben 624 férőhelyen jelenleg 
890 gyerm eket gondoznak. 
Tény, hogy ezekre az intézm é �
nyekre a  posta, a  szakszerve �
zettel egyetértésben biztosítot�
ta  a szükséges fenntartási ösz- 
szeget, azonban m indenütt a 
zsúfoltság a  jellemző. Érthető, 
hogy a  IX. kongresszus h a tá �
rozatában te re t kapott a  gyer �
m ekintézmények fejlesztése, az 
óvodai férőhelyek növelése. A 
Vezérigazgatóság e határozat 
alapján, e célra a IV. ötéves 
tervben 20 millió forintot biz �
tosított. Budapesten a tanácsi 
szervekkel tö rtén t m egállapo. 
dás alap ján  több kerületben 
hozzájárulunk az új gyermek- 
intézm ények költségeihez, így 
több m int 100 férőhelyet bizto �
sítanak a  postás dolgozók 
gyermekeinek. A Gorkij fasor �
ban körülbelül 6 m illió forin �
tos költséggel korszerű 200 fé �
rőhelyes központi postás óvo�
da létesül. Vidéken hasonlók 
a törekvések. Felm erült: né �
hány korszerűtlen óvodát, 
napközit a posta megszüntet. 
Az elnökség álláspontja: egye�
lőre ne szüntessék meg, m ert 
az igények nagyok, összevetve 
a  fővárosban és vidéken a  
tervidőszak végére mintegy 
250—300 lérőhely-növekedés
várható.

Ezek után  kerü lt sor az 1970

—71. oktatási év tapasztala�
tairól, eredm ényeiről szóló je �
lentés, illetve az 1971—72. ok �
ta tási év irányelveire vonatko. 
zó írásos anyagok m egvitatá �
sára, illetve elfogadására.

A  szakszervezeti politikai 
töm egoktatás helyzetét ele �
mezve k itűn t: 10 278-an végez, 
tek 592 tanfolyamon. Meg�
jegyzendő, hogy az időközbeni 
lemorzsolódás és a  fizikai 
munkások aránya rosszabbo �
dott, viszont a  nődolgozók 
arányszám a ja v u lt  Budapes�
ten a  legkedvezőtlenebb a po�
litikai oktatásban való részvé�
tel. Az oktatás nagyon népsze�
rű, hiszen a legaktuálisabb té �
m ákat tárgyalták, így az árak  
alakulását, a  postai bérrend �
szert, a  szabad szom batot a 
m unkaidő-csökkentést, a  nők 
helyzetének javítását, szak �
szervezetünk IX. kongresszu �
sát, a  bizalm iak m unkáját, a 
szocialista brigádm ozgalm at és 
fontosabb külpolitikai kérdése �
k e t stb. Lényeges, hogy erre a 
terü letekre nagyobb energiát 
kell áldozni, hiszen több m int 
10 000 szervezett dolgozóval 
van állandó kapcsolatunk, s  ez 
a szám rem élhetőleg egyre nö �
vekszik. Feltétlenül figyelembe 
kell venni a  különböző ré te �
gek igényeit

Az elnökség az előterjesztett 
jelentéseket, beszámolókat, il �
le tve javaslatokat alapos vita 
után, m ódosításokkal elfogad �
ta. (b—gy)

H A R M I N C O N  I N N E N

A KISZ-titíkárt kerestem  a 
miskolci 1. hivatalban. D ohai 
L u k á c s  hivatalvezetőhöz irá �
nyítottak. Nocsak, a  KISZ- 
titk á r nem  nyilatkozhat?

Dobai Lukács mosolyog: e r �
ről szó sincs, sőt, építünk az 
önállóságukra, igyekszünk fó�
rum ot biztosítani arra , hogy
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Kedves Postás Dolgozó 
Szerkesztősége!

Ezúton értesítjük  Önöket,
■ hogy m egkaptuk azt az 54 
i takarót, am elyet a Posta 
! Rádió- és Televíziómúszaki 

Igazgatóság vidéki és buda �
pesti szocialista brigádjai 
küldtek  a M agyar Nők Or�
szágos Tanácsához a  viet- 

j nam i gyerm ekek részére.
A küldem ény azt m utat- 

1 ja, hogy a szocialista bri�
gádok féltő szeretettel fi�
gyelik a vietnam i nép har �
cá t és segíteni kívánják  
ügyŰK. győzelmét.

Köszönjük a Szerkesztő �
ségnek, hogy figyelemfelhí�
vó m unkájával segítette a 
„Takarót a vietnam i gyer�
m ekeknek” szolidaritási ak �
ció s ik e ré t

További eredm ényes 
m unkát kívánunk.

Fazekas Sándorné
Magyar Nők Országos 

Tanácsa
Társadalom politikai Osztály 

vezetője

elm ondják véleményüket. S 
igazolódott ez az állítás a  seb �
tében „m eghirdetett” kerek- 
asztal-beszélgetésen, am elyen 
részt vett T ó th  F e re n c , a  p á rt �
titkár, F a rk a s  Is tv á n n á , a 
szakszervezeti tanács titkára, 
Z lid á k  S á n d o rn é , a  K ISZ-tit- 
k á r  és P á szto r  K á ro ly , a  szak- 
szervezet és KISZ együttes 
sportfelelőse.

— A közelgő K lSZ-válasz- 
tások és kongresszus felszín �
re  vetik  az ifjúságpolitikai 
kérdéseket — m ondja F a rka s  
Is tv á n n á . — Most a  szervezés 
időszakában szeretnénk meg�
adni m inden tám ogatást a  
KISZ-bizottságnak.

— Igényeljük is az időseb �
bek tapasztalatát — veszi á t 
a  szót Z lid á k  S á n d o rn é . — 
H ivatalunk 515 dolgozójának 
harm inc százalékát öleli fel 
szervezetünk, s ha hűek aka �
runk lenni az igazsághoz, m eg �
oldani való is akad bőven. 
Nem akarunk  fölöslegesen 
„önállóskodni”, elszigetelt mó�
don csak a  fiatal generációra 
építeni. Igényeljük az együtt �
működést!

— Milyen terü leten?
— Elsősorban a nevelésben! 

Ugyanis m unkaerőhiánnyal 
küzdünk. A megoldás az, ha 
a  fiatalok szám ára vonzó lég�
kö rt terem tünk, s  meggyőz�
zük őket: érdem es itt dolgoz�
ni. Ügy érzem, ez nevelési fel �
adat. Személyes példam utatást, 
okos felvilágosító szavakat és 
te tteket igényel.

— Mit é rt te ttek  alatt?
— P á szto r  K a rc s i a  meg �

m ondhatója .hogy a hivatal �
vezetés és a szakszervezet áltál 
tám ogatott sportmozgalom m i�

lyen eredm ényeket sz ü lt . 1",
A  sportfelelős fejezi be a 

megkezdett m ondatot és funk �
ciójához híven, nagy lendület �
te l sorolja az eredm ényeket: 
m egnyertük a városi kerékpár- 
versenyt, győztünk a  lövész�
versenyen, sakkversenyen 1
önálló  asztalitenisz-, tollas �
labda-szakosztályt lé tesítet �
tünk! A szakszervezet erköl�
csi és anyagi tám ogatásával 
pályát csináltunk a  h ivatal 
udvarán! Az aktív  sportélet 
nagy hatást és vonzást gya�
korol a  fiatalokra. H írlik  a  
városban: érdem es eljönni
hozzánk dolgozni, m ert van 
foci, kerékpár és felszerelési 
Akik pedig itt  dolgoznak; 
m egszilárdulnak abbéli felfo �
gásukban, hogy érdem es itt  
m aradni.

— Persze, a  sport a nevelő �
m unkának csak az egyik fon �
tos oldala — m ondja T ó th  F e�
ren c , a  párttitkár. — Az ifik 
megnyerése, nevelése sokolda �
lú  feladat. A pártbizottság 
nem régiben foglalkozott az 
1016-os korm ányhatározattal, s 
m egállapította: annak  nyom án 
m egélénkült a  szervezeti élet. 
Egyre több az olyan fiatal, 
aki képes összefogni, m egha �
tározni a mozgalmi feladato �
kat, felszámolni a nehézsége�
ket. Ilyen például a  tovább �
tanulás. Többségében fizikai 
dolgozók gyermekei között je �
lenleg csak egy fecske m utat 
hajlandóságot a  továbbtanu �
lásra.

— Elégedett vagyok a fiata �
lok m unkájával — nyilatkoz �
za D obai L u k á c s . — Sőt, az �
zal a szellemmel is, ami az 
utóbbi időben kialakult. Ügy

látszik, a  KlSZ-kongresszus- 
nak  m ár az előszele is lelkesí�
tő, m ert a  fiatalok m unkavál �
lalásokat is tesznek. V állal�
ták  a  táviratkézbesítési idő 
csökkentését, és ez sikerült. 
K arban tartják  azokat a  hűtő- 
szekrényeket, am elyeket szak- 
szervezeti javasla tra  szerez�
tünk  be. V irágba borították a 
h ivatal udvarát, környékét, s 
e kerteket ápolják  is k ita r �
tóan . . .

— Melyek a legsürgősebb
tennivalók?

— Mivel a  kézbesítő csoport 
többsége fiatal, szeretnénk be �
lő lük kialakítani egy á llan �
dó magot. így megszűnne e 
részlegben a  fluktuáció, vagy 
legalábbis csökkenne. Lehet, 
hogy később szocialista brigád, 
vagy brigádok is alakulnának. 
— Amikor a  K ISZ -titkár eze �
ket m ondotta, várakozástelje- 
sen a  szakszervezeti tanács 
titk á rá ra  nézett, ak i nyomban 
helyeslőén rábólin to tt: — Kö�
zös feladat! Együttes erővel 
m egoldjuk!

Nehéz feladat újságírói esz�
közökkel ecsetelni ezt az 
utolsó gesztust. De ez az egyet�
len oda-visszapattanó szikra 
jellem zője és kifejezője annak 
a viszonynak, am i szakszer�
vezet és KISZ között létrejött. 
Még nehezebb érzékeltetni a 
hivatalvezető irodájában ki�
a laku lt légkört, am ely bizo�
ny íto tta: a  kapcsolat nem csak 
ezen a  tengelyen perdül, ha �
nem  a gazdasági vezetés és 
pártszervezet, ifjúság és fel�
nőttek szoros, egym ásnak segí�
teni akaró  barátságán is.

(marton)

ÄRA 60  FILLÉR

Gondok, tennivalók
Elkészült a  posta első félévi mérlege. Eszerint a  te l �

jesítm ények utáni bevételek alakulása á ltalában  meg�
közelíti az előirányzatokat — kivéve a helyközi távbe �
szélgetést. A távolsági beszélgetések darabszám a némi 
csökkenést —, a bevételek a bázishoz viszonyítva némi 
em elkedést m utatnak, (örvendetes viszont, hogy a  Hely�
közi Távbeszélő Igazgatóság júliusi te rv é t m integy 2 
millió forin ttal túlteljesítette!) Egyes szolgáltatások fej �
lődési ütem e lassúbb, míg m ásoké gyorsabb. Lassúbb 
a hagyományos postaszolgáltatásé! Nagy a növekedés 
a televízióelőfizetők szám ában: a félév végén — az év 
eleji 1 697 534-el szemben — 1 863 468 előfizetőt ta rto t �
tunk nyilván. Ha a fejlődés a második félévben is tart, 
az előfizetők szám a év végére m eghaladja a  2 milliót.

A posta bevétele 3 m illiárd 255 millió, ez 4,2 százalék �
kal nagyobb, m int a bázis időszakában, de az előirány �
zathoz képest azonban mintegy 1 százalékos a  lem ara �
dás. Ez a kisebb gond, ennél lényegesen nagyobb prob- 
m át okoz, hogy az önköltség m ajdnem  m inden szol�
gálatnál jelentősen nőtt. Az okok pontosan még nem  is 
ism ertek, de az biztos, hogy a ráfordítások mintegy 193 
millióval em elkedtek, am elyben ném i szerepe van a 
készletnövekedésnek is.

A posta féléves nyeresége 423 m illió 133 ezer forint, 
ez jelentősen elm arad a bázistól, és kisebb az első fél�
évre szám ítottnál is. Az elm últ években féléves ered �
m ényeink m eghaladták az éves tervben előirányzott �
n ak  az 50 százalékát. (54—55 százalék is volt.) A félév �
ben csak valam ivel több a 45 százaléknál. Igaz, 4—5 
évvel ezelőtt előfordult a jelenlegihez hasonló féléves 
eredm ényalakulás, és év végére mégis tú lteljesítettük  
a  tervet.

A bevételek elm aradása m inden bizonnyal összefügg 
azzal is, hogy néhány beruházásunk üzembe helyezési 
határideje elhúzódott. Csak a legjelentősebbeket em lí�
tem  ezek közül: a Lágymányosi távbeszélő központot, 
a belföldi és nemzetközi távválasztó központot, vala �
m int a siófoki góctávbeszélő központot, am elyek üzem �
be állítása fél évet, illetve még ennél többet is késik.

Csökkentő hatással volt az eredm ényre az a helyes 
intézkedés is, hogy január 1-től visszamenőleges hatály- 
lyal k iad ták  a bérfejlesztést, míg az előző években an �
nak  nagyobb részét csak az év második felében hasz�
nálták  fel. Ezen tú l az új bérrendszerre való áttérés 
m iatt előre kellett hozni a  ru h até rítés t is. Az év első 
felében a bázishoz képest több m int 7, azaz 1970 végé�
hez viszonyítva több, m int 3 százalékkal nőtt a bér- 
színvonal.

A költségek növekedésének ezen túlm enően számos 
egyéb oka is van. A külső okokról — például a  távbe �
szélőoszlopok, a  nyom tatványok és egyéb árak  em el�
kedéséről —, a  postás dolgozók nem  tehetnek, és véle�
m ényünk szerin t ezek hátrányos hatásai alól m entesí�
teni is kell a postát, de a postás dolgozókat is! A posta 
vezetésének pontosan kell ism erni a költségnövekedés 
okait, és a  külső okok m ia tt bekövetkezetteket az ille �
tékesekkel kell elfogadtatni!

A gazdálkodással összefüggő esetek m ia tt előállt költ �
ségnövekedés pedig belső intézkedést kíván a vezetők 
részéről. Az ésszerűség határa in  beLül takarékos gazdál�
kodás szükséges a postán is. Ráfordításaink, elsősor�
ban a berendezések műszaki állapotának, a  szolgálta �
tás minőségének javítását, valam int a m unka és m un �
kahelyek kulturáltságát, a dolgozók életszínvonalának 
em elését kell, hogy biztosítsák. Igaz, ez az év a koráb �
biakhoz viszonyítva nehezebb a gazdálkodást illetően, 
de ezeket le kell tudni küzdeni, ez érdeke valam ennyi 
postás dolgozónak. A term elés önköltségének csökken�
tése egész népgazdaságunkban nagyon lényeges feladat. 
Az MSZMP Központi Bizottsága és a  korm ány augusz�
tus 4-i állásfoglalása ezt a tennivalót m indannyiunk 
szám ára egyértelm űbbé teszi.

A m unkaverseny-m ozgalom nak célja: a hatékonyabb 
gazdálkodás segítése, kezdeményezése az ésszerű ta �
karékosságra. Ezt az elkövekezendő hónapokban a szak- 
szervezeti szervek felvilágosító és versenyszervezőm un �
ka során se tévesszék szem elől: őszintén kell a helyi 
gondokról szólni a dolgozóknak így, csakis így kapjuk 
meg tőlük a segítséget, a  jobb m unkát.

A zért is szólunk m ár m ost ezekről a dolgokról, hogy 
a dolgozók kellő időben kapjanak  tá jékoztatást az egész 
posta eredm ényeiről és a gondokban osztozva m egért�
sék és végrehajtsák  azokat az intézkedéseket, am elye �
ket a szakvezetők tesznek annak érdekében, hogy a  te r �
veket, m inden vonatkozásban teljesítsük.

A soron kövekező term elési tanácskozások ezekre irá �
nyítsák a figyelmet. A javaslatok a  szervezettebb, gaz�
daságosabb, minőségileg jobb m unkára irányuljanak. 
Különös figyelmet fordítsanak m indenütt a távíró- és 
távbeszélő szolgálatra, hogy az e  téren jelentkező igé�
nyeket kielégítsük, m ert e két szolgálati ág döntően be�
folyásolja az egész posta eredm ényének végső alaku �
lását.

A napokban nyilvánosságra hozták a S tatisztikai Hi�
vatal jelentését. Népgazdaságunk fejlődik, s  várható, 
hogy a posta szolgáltatásai iránti igény a második fél�
évben még nagyobb lesz. Fegyelmezett, pontos m unká �
val elégítsük ki azokat. Ha teljesítjük a tervet, nem m a �
rad el az eredm ény sem.

Bíró Bődis József
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Mi érdekli a távirászt, a családanyát,
az üzem m érnököt?

(VITATÉMA!)

Még kora tavasszal, a  IX, 
kongresszust előkészítő munka 
időszakában beszélgettem K iss  
E rn ő ve l, a  Borsod megyei te �
rü leti titkárra l, az agitáció és 
propaganda időszerű kérdései�
ről. M int ahogy akkor meg�
győződtem róla: Miskolcon és 
területén nagy gondot fordíta �
nak  a  különböző rétegek jobb 
és alaposabb politikai, moz�
galmi befolyásolására és a 
tervszerűen kialakíto tt in for �
mációs m unkára ép ítették  az 
agitációt.

A IX. kongresszus azóta, a 
borsodi tapasztalatokat is fi�
gyelembe véve, határozat 
rangjára em elte e tém át, k i �
mondva : a jövőben sokkal

jobban figyelembe keil venni, 
m ár a  célkitűzések időszaká�
ban azoknak az igényeit, ak ik �
hez agitációs eszközökkel kö �
zeledünk, sokkal jobban kell 
élni a  rétegpropaganda lehe �
tőségeivel.

K is s  E rn ő  a  jelenlegi idő�
szak más irányú tevékenységei 
közepette szívesen fogadott.

— Gondoltunk rá, és el is 
határoztuk közvetlenül a  ta �
nácskozás után, hogy felhasz �
n á lju k  a nevelésben és a  pro �
pagandában eddig elért ered �
ményeinket, megszerzett ta �
pasztalatainkat, s  azokat k i �
egészítjük a központi irányel �
vekkel.

fel a  vezető propagandistáin �
k a t is. Az SZMT és a  szak �
szervezeti központ előadásain 
és anyagain tú l gondolunk a 
helyi sajátosságokra, szakmai 
tém ákra. A vezető propagan �
disták m ár ezt a  tem atikát ad �
ják  á t a  60 propagandistának, 
akiken a  „Társadalm unk idő�
szerű kérdései” tanfolyam si�
kere múlik. E tanfolyam okat 
így „társadalm i fórum okká”

akarjuk  tenni. S ikerüket elő �
segítjük. a m últbelinél jobb 
ellenőrzéssel, annak során a 
segítségnyújtás és  a további 
információszerzés dominál. 
Biztosabb kontaktust terem �
tenek a hallgatók széles 
körével a vezető propagandis �
ták is. L)e hallgassuk meg 
egyik vezető propagandis �
tánknak, D ezső  É v á n a k  a  vé�
leményét is.

„ Építünk a szocialista brigádokra...'

Ami a világban történik

— Megvizsigáltuk, hogy m i�
lyen igény mutatkozik, milyen 
társadalm i feladatokat kell 
megoldani, és ezeknek a szol�
gálatába állítjuk  a propagan �
dát, agitációt.

— Milyen m érvű a jelen �
legi igény?

— Á ltalában érdekli az em �
bereket és így a postahivata �
lok dolgozóit is mindaz, ami a 
világban történik. Az utóbbi 
időszakban felfigyeltünk egy 
új jelenségre: egyre nagyobb 
az érdeklődés a világpolitika 
m elle tt a nemzetközi m unkás �
mozgalom iránt. Gondolok itt 
a  kap italista országok m un �
kásainak, postásainak sztrájk- 
mozgalmára. az élet- és m un �
kakörülm ényeik alakulására, a 
kiharcolt jogokra. Az angliai, 
vagy az olasz postai és h ír �
közlési dolgozók m unkabe �
szüntetése u tán  nekem  és a

területi tanács m unkatársai �
nak  közvetlenül is te ttek  fel 
kérdéseket, úgyszólván m in �
denféle beosztású és korú em �
berek. A dolgozók helyes é r �
tékítéletének kialakítása a vi�
lág- és m unkásmozgalmi po�
litika vonatkozásában, a  helyes 
és reális felvilágosítás, az agi�
táció és propaganda felada �
ta.

— S figyelembe veszik a 
m unkahelyi beosztást, az élet �
kort, stb., akik a  kérdéseket 
felteszik?

— Igen — feleli határozot�
tan  a titkár. — Más érdekli 
a fiatal távirászt, m ás a  fel�
vételnél dolgozó, többgyerm e�
kes családanyát és megintcsak 
más a  műszaki osztály főm ér�
nökét.

— Nem erő ltetett ez az el �
különítés, például a  világpoli�
tik a  esetében?

— Semmi esetre sem elha �
nyagolható az, hogy m ár az el �
m últ évben következetesen 
építettünk a  szocialista brigá �
dokra — m ondja D ezső  É va . — 
Szervezéskor, a tanfolyamok 
összeállításakor ép ítettünk rá �
juk, m ajd a  legtöbb esetben 
példának állíto ttuk  a jó m un �
kájukat, tanulm ányi eredm é �
nyeiket.

— H allottunk a vezető pro �

pagandisták sajátos felkészítő, 
séről.

— Négyen vagyunk, tehát 
felosztjuk m agunk között a  
„világot”. Az én tém ám  a  he �
lyi kultúra, a  m unkaerkölcs 
és hazánk helyzete a nagyvi�
lágban, Bárm ikor és bárm i�
lyen e tém ákkal kapcsolatban 
vetődne fel kérdés, álltam  és 
állok rendelezésre. A kollé �
gáim úgyszintén — mondja 
mosolyogva D ezső  É va .

Jelhasználjuk a tapasztalatokat...'

„ Megtaláljuk a kellő hangot...'
— Még ilyen relációkban 

sem! De, ha ugyanazt kérde �
zik, akkor is mindenki az é r �
deklődési körének megfelelő, a 
tájékozottsága fokához igazo�
dó választ vár, term észetesen 
m indenki őszinte és a való �
ságos tényeknek megfelelőt. 
Mi, és az agitációs apparátus, 
igyekszünk e várakozásnak 
megfelelni, de egyben igyek �
szünk m egtalálni a hangot, 
aszerint, hogy ki a  kérdező. 
Ez m ár szinte nem  is réteg, 
hanem  személyre bontott pro �
paganda.

— A rétegekre, foglalkozás�
körökre, egyénekre lebontott 
felvilágosító politikai m unkát 
még nem  tud juk  m inden té r �
re kiterjeszteni. Ehhez nincs 
elég energiánk, nem  vagyunk 
elegen és megfelelő eszközök 
sem állnak  a  rendelkezésünk-

gandalehetöségnek tartom . De 
bosszant az a  nézet és felfo �
gás, am ely m ár jó ideje u ra l �
kodó, hogy ugyanis ez az 
egyetlen eszköz! Említettem, 
sok form át még nem  tudunk 
kibontakoztatni, de m inden 
erőfeszítésünk a rra  irányul 
hogy em ber is, eszköz is áll �
jon rendelkezésünkre. Addig 
m arad az uralkodó lehetőség: 
az oktatás.

— Örülnék annak  is. ha e 
beszélgetés, eszm efuttatás vi�
tatkozásra, más szempontok, 
vélemények hangoztatására 
adna alkalm at — jegyzi meg 
K iss  E rnő , m ajd így folytat �
ja : — M inden oktatási for �
m ánk program jának kidolgo �
zásakor figyelembe vesszük a? 
igényeket és felvilágosítást v á �
rók, igénylők sokaságát. Pél�
dául e szellemben készítjük

K iss  E rn ő  v e sz i vissza a 
szót:

— Természetszerűleg fel�
használjuk a  rendelkezésünk �
re  álló írásos anyagot. Azt a 
rétegeknek megfelelően dol�
gozzuk fel. K igyűjtjük és cso�
portosítjuk a  m egoldásra vá �
ró feladatokat szakmai réte �
genként is. Felhasználjuk a 
kongresszusi küldötteink ta�
pasztalatait, előadások meg�
ta rtására  kértük  és kérjük fel 
őket. A .nőbizottságok és 
KISZ-szer vezetek segítségét
kérjük. Előadókat kérünk az 
ifjúsági szervezetektől, s  fel �
készítjük őket.

— Ml kerü l még az agitá �
ció és propaganda homlokte �
rébe?

— Eredm ényeket értünk el 
a nők vezető m unkakörbe v a �
ló állításában. Szeretnénk ne �
kik segítséget nyújtani, tek in �

télyt biztosítani. Azt akarjuk, 
hogy a  kiegészített kollektív 
szerződés teljes m értékben 
tükrözze a  dolgozók jogait és 
érdekeit. Szeretnénk m élyeb �
ben foglalkozni a  családala �
pítási gondokkal, s  előtérbe 
helyezni az ifjúság problém á �
it. Mindez term észetesen nem �
csak propagandafeladat. E te �
rü leteken intézkedni, szerve �
zési kérdéseket kell megolda�
ná. de m indezt csak jól k i �
épített propagandahálózattal, 
tartalm as agitációs m unkával 
tud juk  elvégezni — mondta 
befejezésül K iss  E rnő .

Még csak annyit: a riport �
ban  szereplő kérdés közügy, 
m indenkinek joga, sőt, köte �
lessége vélem ényét nyilvání�
tani, m in t ahogy ezt a  borsodi 
terü leti tanács titkára  „me�
net közben” meg is említette.

Marton István

M unkaan két
A ma,gyár szakszervezetek 

folyóiratának, a  20 éves jubi�
leum át ünneplő M unkának 
ankétj á t ta rto ttuk  m eg szak �
szervezetünk székhazában au �
gusztus 12-én. A főváros és a  
vidék szakszervezeti tisztség- 
viselői elm ondották vélem é�

nyüket és javaslatukat a  fo �
lyó ira ttal kapcsolatosan. Az 
ankéten  felszólalt Besenyei 
Miklós fő titkárunk is. Láncos 
János, a  M unka főszerkesztő �
je  a  felvetődött kérdésekre, ja �
vaslatokra válaszolt, s  ígérte; 
azokat hasznosítja a  szerkesz �
tés m unkájában.

A  M U N K Á N A K

— Hol tapasztalhatók a  hi�
ányosságok?

— Hát, ha a  világpolitikai 
kérdésekhez hozzáírom a  ha �
zai és szűkebb m unkahelyi 
problém ákat, mindazt, ami 
foglalkoztatja a  dolgozókat, 
akkor m ár válaszoltam  is. Agi- 
tációnk és propagandánk hiá �
nyosságát bizonyítják, azok a 
félreértókelések, a nagyfröcs- 
csök és féldecik m ellett e l �
m ondott vélemények és sok 
esetben a rémhírei?. A jó, bi�
zalommal teli m unkahelyi lég �
körnek egyik előfeltétele az 
agitáció és propaganda, de 
még nincsenek elegen azok, 
akik ebből a szempontból hi �
te lt érdemlő, úgynevezett „au. 
tentikus források” tudnának 
lenni. Sajnos, anyagi erő hiá �
nyában nine» kellő számú he �
lyt kommunikációs lehetőség 
sem. Egy üzemi, vagy akár 
szakm ai terü leti újság, Vagy 
híradó sokba kerül. S ha még�
is világra jön, akkor a  nyom �
dai átfutási idő m iatt nem  le �
het annyira aktuális, hogy a 
napi gondokat megoldja. (’)

Ezek figyelembe vételével 
mi tehát a  teendő? A borsodi 
területen, mivel értek  el jó 
eredm ényeket ?

Eszköz és ember 

a cél érdekében

A területi tanács titkára 
nem válaszol rögtön, m ajd  ra �
vaszkásan hunyorít:

— Nem szeretem, ha az ol�
vasó és a riporter félreér �
tene. Az oktatást te ljes m ér�
cékében agitációs és propa-

L E V É L
KEDVES ELVTARSAK!

Húsz esztendeje jelent meg elő�
ször a Munka, a magyar szakszer�
vezeti mozgalom folyóirata. A szo�
cializmus építésében mind na�
gyobb szerepet vállaló, milliós tö�
megeket átfogó szakszervezetek 
égető szükségét érezték egy olyan 
folyóiratnak, amely részt vállal az 
egységes mozgalom tapasztalatai�
nak feldolgozásában és terjeszté�
sében, a szélesebb politikai össze�
függések feltárásában és elvi, po�
litikai, módszerbeli ismeretekkel 
vértezi fel a vezetőket, az aktivis�
tákat.

Ilyen folyóirattá vált a Munka. 
A két évtized folyamán betöltött 
hivatását. Hasábjain tükröződnek a 
szakszervezeti mozgalom erényei, 
gyengeségei, hangot kaptak prob�
lémái, kezdeményezései. A lap 
mindenkor igyekezett időben tájé�
koztatást adni, és magyarázattal 
szolgálni olvasóinak. Tartalmában 
mind gazdagabbá és fokoza�
tosan a mozgalom vezetőinek, 
tisztségviselőinek nélkülözhetetlen 
eszközévé vált. Az alapszervezeti 
tevékenység bekövetkezett fejlődé�
se szinte elképzelhetetlen lett vol�
na a Munka közreműködése nél�
kül.

A folyóirat olvasótábora egyre 
gyarapodik: a példányszám — ez 
évben először — túllépte a húsz�
ezret. A szakszervezeti tisztségvi�
selők kézikönyvtárában a Munka 
mindjobban elfoglalja méltó he�
lyet.

A társadalmi, gazdasági életünk�
ben végbemenő változások, a fel�
sorakozó új feladatok növekvő kö�
vetelményeket támasztanak a 
szakszervezetekkel, így a Munká�
val szemben is. A kezdeményezés 
és a cselekvés lehetőségei ma na�
gyobbak a tömegpolitikai munká�
ban. mint bármikor. A megnöve�
kedett társadalmi igénvekre és le�
hetőségekre hivatkozott a Magyar

Szocialista Munkáspárt X. kong�
resszusa is. Az elnökség számít 
arra, hogy a feladatok megoldá�
sából a Munka továbbra is vál�
lalja és lelkesen, hozzáértéssel tel�
jesíti a maga részét.

A szakszervezeti mozgalom köz�
ponti folyóiratának tájékoztató 
szerepe növekedik. A Munka ol�
vasói továbbra is várnak időben 
érkező és megbízható információ�
kat a felsőbb vezető szervek tevé�
kenységéről és szándékairól. Lega�
lább ilyen fontos azonban a meg�
bízható híradás a tagság és a 
tisztségviselők oldaláról, hiszen 
anélkül a legjobb vezetés is meg�
bénulásra van kárhoztatva. A 
Munka tartson igényt a különböző 
szintű vezetők figyelmeztetésére, a 
helytelen és jogtalan eljárások 
szigorú megbírálására.

A szakszervezeti mozgalom éle�
tét helyesen tükröző folyóiratban 
nemcsak a „hivatalos”, fent hatá�
rozattá emelt gondolatoknak, el�
képzeléseknek van helyük, hanem 
azoknak is, amelyek érlelődnek, 
félig készek a mozgalom munká�
sai között vitatottak, vagv kipró�
bálás alatt áúnak. Helve van ben�
ne a kutatásnak az úi eredmé�
nyeknek és a mi gyakorlatunktól 
pltérő nemzetközi tapasztalatoknak 
is.

Álljon a Munka a jövőben is szi�
lárd politikai-ideológiai alapon, 
gondot és felelősséget elsősorban 
a munkásosztály iránt érezzen, te�
gye érthetővé, hozzáférhetővé, ter�
mészetessé az aktivisták tízezrei 
számára szakszervezeteink, majd 
a párt célját és igazát.

Legyen, maradjon a Munka köz�
ponti és szakmaközi folyóirat, de 
ne feledkezzék meg semmilyen 
szakmáról, se régiről, se újról, se 
a fizikai, se a szellemi dolgozók�
ról, mert ezek közösen kovácsol�
ták és tartlák egyben a bérből, fi�
zetésből élők összességét tömörítő 
egységes magvar szakszervezeti 
mozgalmat. Sugározza a lap a

szakszervezeti élet mélységes bel�
ső demokratizmusát, a régi és az 
új tagok, a különböző kategóriák 
egyenjogúságát.

Ahogy munkásosztályunknak és 
egészében szocialista rendszerünk�
nek, úgy szakszervezeteinknek és 
minden intézményünknek rendít�
hetetlenül a proletár szolidaritás és 
internacionalizmus talaján kell áll�
mok. Folytassa és fejlessze tovább 
a Munka a megbízható híradást 
más országok, elsősorban a szo�
cialista világ szakszervezeteinek 
tapasztalatairól, kezdeményezései�
ről.

Mit vár tehát a magyar szak- 
szervezeti mozgalom a Munkától? 
Azt, hogy még gondosabban ta�
nulmányozzon és dolgozzon fel 
minden továbbadásra érdemes ha�
zai és nemzetközi tapasztalatot. 
Azt, hogy ne csak informáljon, ha�
nem önállóságra, felelős cselek- 
vévSre is neveljen. Azt, hogy a na�
pi feladatokat a távlatiak figye�
lembevételével ismertesse, minden�
kor utaljon az apró munka poli�
tikai Összefüggéseire is. Azt, hogy 
— figyelembevévc a természetes 
eltéréseket — a közöst, a mindnyá�
junkra előnyöst és kötelezőt he�
lyezze előtérbe, tanítson a jogos 
érdekvédelem és az államalkotó 
magatartás egyeztetésére.

Bizonyosak vagyunk abban, 
hogy a Munka kollektívája — a 
szakszervezeti vezetés eszközeként 
és részeként —- mindent meg fog 
tenni szép és felelős feladatainak 
teljesítéséért.

A huszadik évforduló alkalmával 
melegen köszöntiük a Munka szer�
kesztőségét. régi és új munkatár�
sait. Köszön etünk és elismerésünk 
a folvóirat két évtizedes hasznos 
munkásságáért, jókívánságaink a 
további törekvések sikeréhez.

A Szakszervezetek Országos Ta�
nácsa elnöksége nevében.

G ásnár Sándor 
főtitkár

Szakszervezetünk IX. kongresszusának határozata 
kimondja: „Növelni kell a szakszervezeti csoportok és bi�
zalmiak önállóságát, felelősségét és tekintélyét. Segíteni 
kell, hogy élni tudjanak hatáskörükkel, s véleményüket, 
állásfoglalásaikat a felső szakszervezeti szervek tisztelet�
ben tartsák és döntéseiknél figyelembe vegyék azokat.”

Hogyan vélekedik sa ját tekintélyéről, önállóságáról és fe �
lelősségéről? — erről beszélgettünk a Debreceni Postaigazgató �
ság törzs' és a Debrecen 1. sz. hivatal néhány szakszervezeti 
bizalm ijával. A kérdésekre Józsa Sándorné, a postaosztály, 
Lajtos Béláné, a városi hírlaposztály, Pető Margit, az ellenőr �
zési osztály és Örsi Gyuláné, a távközlési osztály bizalm ija vá �
laszolt.

Mivel foglalkoznak napjainkban a szakszervezeti bizal�
m iak? Az egybehangzó vélemények szerint tevékenységük 
csaknem a bélyegek eladásában m erül ki, m ajd a segélykérel�
mek, az üdülési igények összeírásában és továbbításában.

— Másról nemigen kérdeznek. Az még előfordul, hogy a 
prémiumosztásról, fizetésrendezésről utólag hozzák a listát, 
hogy írjam alá, de a döntés előtt nincs beleszólásom — mondja 
Pető Margit.

— Nem helyeslem, hogy az üdülőjegyek elosztásából is ki- 
rekesztenek bennünket, összeírjuk  a jelentkezőket, de nem 
közük velünk, hogy ki kapott beutalót, erről legfeljebb akkor 
értesülünk, ha a „szerencsés” m unkatárs üdvözlőlapot küld 
az üdülőből — folytatja Őrsi Gyuláné. — Évekkel ezelőtt még 
másképpen csinálták. Akkor évenként kétszer összehívtak ben�
nünket, közölték, hogy az igazgatósági törzs hány beutalót ka�
pott, ebből mennyi jut egy- egy osztályra, s a szakszervezeti 
csoportra bízták annak eldöntését, hogy a különböző dolgok 
figyelembevételével kiket javasolunk, mint legérdemesebbeket 
az üdülésre.

— Az idén nálunk is a  szakszervezeti bizalm iak nélkül 
osztották szét a beutalót. Régebben valam ennyi bizalmi jelen 
volt azon az ülésen, ahol döntés született, az idén nem  volt 
ilyen megbeszélés — kapcsolódik Józsa Sándorné.

Az üdülőjegyek elosztásánál tehát pillanatnyilag nem ér �
vényesül a szakszervezeti csoportokat megillető jog- és hatás �
kör. Vajon form ai-e pusztán a m ulasztás?

— Erre a  kérdésre nem szívesen válaszolok. Tizenhatodik 
éve dolgozom a postánál, családi beutalót még sohasem sike �
rü lt kapnom  — m ondja Józsa Sándorné.

— H arm inckét dolgozó tartozik a csoportba, összeírtam  a 
jelentkezőket, de beutalót senki sem kapott. Igaz, csaknem 
m indenkinek családos kellene — egészíti ki az előbbieket 
Pető Margit.

V itathatatlan, hogy a gondok jó  része abból származik, 
hogy az igényeknél' jóval kisebb a lehetőség. Az igazgatóság 
több m int ötezer dolgozója „mindössze” 330 üdülési beutalóval 
rendelkezik évente. így meglehetősen nehéz igazságosan dön �
teni. Mégis úgy véljük, hogy kevesebb lenne az elégedetlenség, 
nagyobb a megértés, ha a múlthoz hasonlóan betekintést en�
gednének a szakszervezeti bizalmiaknak az elosztásba, m ert 
csakis úgy képzelhető el, hogy azok sajátjuknak  érezzék az 
osztálybizottságok — egyébként m inden bizonnyal igazságos 
— döntését.

Igazuk egyébként helyi példával is bizonyítható. A segé�
lyezésnél ugyancsak nagyobb az igény, m int a lehetőség. Rá�
adásul az is gondot okoz, hogy a legrászorultabb réteg a h ír �
lapkézbesítőknél található, ahol viszont — a négyórás elfoglalt�
ságnak megfelelően — az egy főre jutó segélykeret csupán fele 
az átlagnak. Józsáné, a Debrecen 1. sz. hivatal postaosztályá �
nak  szakszervezeti bizalm ija ennek ellenére nem vitatkozik 
Lajtos Bélánéval, a  városi hírlaposztály szakszervezeti bizalm i�
jával, m ert term észetesnek ta rtja , hogy a legjobban rászorulók 
kapnak elsősorban segélyt, pedig ez azt jelenti, hogy az egyéb 
területeken dolgozók szám ára alig m arad pénz.

A továbbiakban azt firta tjuk : milyen az osztálybizottságok 
szervezeti kapcsolata a szakszervezeti bizalm iakkal? M egtud �
juk, hogy évente általában kétszer ta rtanak  értekezletet, ahol 
inform atív jelleggel m egism erkedhetnek szűkebb m unkaterü �
letük soron levő tennivalóival, a hivatalvezető és a szakszer�
vezeti bizottság szándékával, törekvéseivel. Az összejövetelek �
ről általában  kedvezően nyilatkozik m indenki. Szívesen fogad�
ják, ha az aktuális kérdésekben előzőleg véleményt kérnek tő �
lük. Erre azonban, mint mondották, csak ritkán kerül sor. K ü�
lönösen szembetűnő, hogy a szakszervezeti csoportok csak né �
ha-néha ta rtan ak  összejövetelt, valószínűleg azért, m ert úgy 
gondolják, hogy nincs miről beszélgetniük. Pedig lenne, de e r �
ről senki sem világosítja fel őket, illetve a m eghatározott dol�
gokban nemigen igénylik a kis kollektíva bölcsességét, tapasz �
ta latát.

— Szakszervezetünk elnöksége tavaly kis füzetecskét adott 
ki a szakszervezeti bizalmiak, csoportok jog- és hatásköréről. 
Az elnökségi tájékoztató 1970. 8. számában körvonalazott ten �
n ivalókat még nem sikerült általánossá tenni, m inden bi �
zonnyal azért, m ert még az osztálybizottságok egy része sem 
képes megfelelően élni sa já t jog- és hatáskörével — összegezi 
a tapasztalatokat Makó Albert, a  terü leti tanács titkára. — 
V alam it azért m ár sikerült előrejutnunk. Az igazgató nem régi�
ben utasította a személyzeti osztályt: a jutalm azásoknál mesz- 
szemenően vegyék figyelembe az osztálybizottságok és a  szak- 
szervezeti bizalm iak véleményét. Az üdülési beutalók és a se�
gélyek elbírálásánál ugyancsak megvan a lehetőség: konzul�
tá ln i kellene a szakszervezeti csoporttal, k it milyen sorrend �
ben javasolnak.

Erősítené a szakszervezeti bizalm iak tekintélyét, ha a tes �
tü leti ülések bizonyos napirendjeihez meghívnák őket. Szak- 
szervezetünk IX. kongresszusának a tém ába vágó határozata 
időszerű dolgot feszeget, így a rra  kell törekedni, hogy a bizal�
m iak és a szakszervezeti csoportok érezzék: vélem ényükre szá�
mít, épít a vezetés.

Macsári Károly

VÉDETTSÉG
A Posta Kollektív Szerződése ki�

mondja: csak rendkívül indokolt 
esetben lehet felmondással meg�
szüntetni munkaviszonyát annak 
az átlagosnál jobb munkával, pél�
damutató magatartással kitűnt 
dolgozónak, aki legalább 15 éve 
megszakítás nélkül dolgozik a pos�
tánál, nehéz fizikai munkát végez, 
vagy egészségre ártalmas munka�
körben dolgozik. Sokan felvetik: 
nem időszerűtlen e szabály akkor, 
amikor köztudottan munkaerő�
hiánnyal küzd a posta. Valószí�
nűtlennek tűnik, hogy éppen a 
munkaadó kezdeményezné a mun�
kaviszony megszüntetését. A két�
ségek első pillantásra indokoltnak 
látszanak, de ez csupán látszat.

Az új Munka Törvénykönyve 
megszüntette a bármilyen egyolda�
lú munkaszerződés-módosítást, 
mert ehhez a dolgozó hozzájárulá�
sa szükséges. Ma már nem lehet�
séges, hogy a munkáltató egyol�
dalú elhatározással, szolgálati ér�
dekekre, vagy más okra hivatkoz�
va, áthelyezze a dolgozót más 
munkakörbe. munkahelyre. A 
munkaszerződés-módosítás elfo�
gadtatásának új módszere jött lét�
re: vagy elfogadja a dolgozó a fel�
ajánlott változást, vagy nem tar�
tanak igényt további munkájára. 
Ezzel a kényszerítés új formája 
alakult ki a gyakorlatban.

E visszaélési lehetőségeknek ve�
szi elejét a kollektív szerződés. A 
korlátozást indokolttá teszi az is, 
hogy a 15 éve munkaviszonyban 
álló nostás dolgozó jó része fiatal 
korára való tekintettel egyébként 
nem élvez védettséget.

Dr. Pikó Adrienne
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„Hirdetmény! 1971. 
augusztus 1-től vasár �
nap  és ünnepnap a  pos�
tah ivatal zárva van.
Sürgős esetekben tele �
fonálni lehet a  segély �
kérő állomásról, a ta �
nácsépület előtt. Zagy �
vaszántó, 1971. július 15. 
A hivatalvezető.

E hirdetm ényt olvastuk dr. 
Csala Jánossal, a  Vezérigazga�
tóság postaforgalmi ügyosztá�
lyának főelőadójával együtt, 
augusztus 1-én reggel 6 óra �
kor a  zagyvaszántói hivatal 
ajtaján . Csengetésünkre Virág 
Tiborné hivatalvezető nyitott 
kaput.

— Gyermekgondozási sza�
badságon vagyok. Dr. Honti 
Józsefné helyettesít, de korán 
jöttek, a  zárlat H atvan 2-ből 
csak 6 óra 39-kor érkezik. 
Férjem  a postakocsi vezetője.

— Mi a véleménye a vasár �
napi zárva tartásról?

— 1953 óta dolgozom a pos�
tánál. K ét gyermekem van. 
Régen, nagyon régen várom 
ezt az intézkedést. Em lék �
szem, régebben a szakszerve�
zet m ár kezdeményezte ezt, 
de aztán nem történt semmi. 
Most viszont a IX. kongrasz- 
szus határozata meghozta az 
eredményt. Köszönöm a többi 
postáscsaládanya nevében is!

Megérkezik kerékpáron T a �
kács Pálné, az egyesített kéz �
besítő. Ő van megbízva a  zár �
lat átvételével és másodmagá�
val együtt a hírlapok, táv ira �
tok, express-küldem ények va �
sárnap reggeli kézbesítésével. 
Az óra halad, a gépkocsi ké �
sik. Közben m egtudjuk T a �
kács Pálnétól, hogy megfele �
lően kioktatták, meg azt is, 
hogy Zagyvaszántón mintegy 
300 család, vagy 700 újságra 
fizet elő. Végre megérkezett 
a gépkocsi!

Nézzük, mi van a zsákban? 
Dr. Csala János elégedetten

veszi tudomásul, hogy az 
egyesített kézbesítőnő szak �
avatottan bontja fel a zsákot. 
Tartalm a: 17 postautalvány,
három  csomag, aján lo tt leve �
lek, táv ira t egy sem, no, és 
az újságok. Takácsné telefo �
non érdeklődik, várható-e 
távirat, várható-e távbeszélő- 
meghívás. A válasz: nincs. Ez�
után gyorsan szétosztják, a i  
újságokat, meg az aznap kéz �
besítendő küldeményeket, s 
rövid időn belül el is tűnnek 
a k is utcácskákban.

Apcon is voltunk. Kövér 
Béla hivatalvezető karba te tt 
kézzel figyeli, hogy az egye�
síte tt kézbesítők, m int oszt�
ják  szét az újságot.

— K it bízott meg a vasár �
napi zárlatbontással?

— M árta Józsefnél. Jöjjön 
ide, szaktársnő, bontsa feí a 
zsákot!

M ártádét hideg zuhanyként 
éri az utasítás, remegő kezek �
kel próbálja a zárat kinyitni. 
Nem megy!

— M egmagyarázták ' önnek, 
hogyan kell e feladatét elvé�
gezni?

— Nem. Soha nem is csinál�
tam!

— Jöjjön ide, Hartm an 
Györgyné. M agát bízom meg 
ezzel a  feladattal. Szóval így 
kell a zsákot felbontani. U tá �
na szétválogatja a  küldem é �
nyeket, az expresszlevelet, s az 
egy dísztáviratot különrakja, 
m ert azokat még az érkezés 
napján kézbesíteni kell. Hogy 
m ennyit kap ezért? 20 forin �
to t vasárnaponként, s ezenkí�
vül az eltöltött időt összeír�
juk  és a z  éves szabadsághoz 
hozzáadjuk. E lvállalja?

— El én!
— A zárlatfelbontás u tán  te�

lefonon érdeklődik a központ�
tól, hogy van-e távirat, vagy 
távolsági meghívás, s  ezután 
viszik ki a hírlapokat, és az 
esetleges táviratokat, expressz-

küldeményeket. — Ez utóbbit 
már a vezérigazgatóság fő�
előadója mondja. A hivatal- 
vezető pedig zavarban van. 
Minden oka megvan rá. A 
Postaügyi Értesítőben hetekkel 
előbb megjelent a rendelkezés. 
De úgy látszik, nem  tanu l �
mányozta át eléggé, ugyanis 
ő azt képzelte, hogy a 20 fo�
rin tot kettéosztja és két kéz �
besítőt bíz meg a feladat�
tal.

Következő állom ásunk Ró- 
zsaszentmárton. Éppen indulni 
készültek. K undráth  László 
hivatalvezető bem utatja a va �
sárnapi szolgálatot ellátó  J a �
kab Jáncsné kézbesítőt. Ja- 
kabné, ahogy mondani szokás: 
m indent tud. A kezelési ten �
nivalók elvégzéséhez a vezető 
m intákat készített. A főelőadó 
megdicséri a  hivatalvezető kö �
rültekintő m unkáját.

— Köszönöm a dicséretet, 
de bizony, jobban esne, ha a 
Miskolci Postaigazgatóság la �
kásproblém ám at is megolda�
ná. Családommal 2—3 kilom é�
terny ire egy tanyán lakom. 
Közben itt. a postaházban 3 
szobás lakás áll üresen 3 éve. 
Azt m ondják, hogy a távlati 
terv  szerint a helyiségre szük �
ség van. Én elhiszem, csak 
éppen három  éve m ondják 
ugyanezt, s szerintem  még. jó 
néhány évig üres lesz. Leg�
alább a szoba-konyhát adnák 
nekünk. (A Miskolci Posta- 
igazgatóság, rem éljük, odafi�
gyel erre a panaszra.) Közben 
a  hírlapkézbesítők ú tra  kel �
tek . .  !

Nagyon szép, takaros posta �
házba kopogtattunk Szűcsi 
községben. Kovács Lajosné 
egyesített kézbesítő 11 éve 
postás, gyakorlott szakember 
m ódján végzett el mindent.

— Távirat, a ján lo tt és exp- 
ressz-küldem ény nem jött. így 
hát m aradt az újság. H allot�
tam , hogy Csehszlovákiában

vasárnap nem jelennek meg 
a  napilapok. Követhetnénk ezt 
a példét nálunk is . . .  — jegy �
zi meg tréfásan.

— Szívesen végzi ezt a fel�
adatot?

— Igen, szívesen. Fizetnek 
is érte, meg aztán így is, úgy 
is be kell jönnünk.

— A hivatalvezető m iért 
nincs itt? A rendelkezés sze�
r in t az első két vasárnap itt 
kell lennie.

— Nagyon messze lakik. A 
M átravidéki Erőműnél. Meg�
bízunk egymásban, m ár hetek �
kel ezelőtt megbeszélgettünk 
mindent.

Kilenc óra körül érkeztünk 
Gyöngyöspata községbe, a h i �
vatalban m ár senkit nem ta �
láltunk, s ez term észetes is. 
Ütközben találkoztunk a h ír �
lapot kézbesítő asszonyokkal. 
Nézegettük az elhanyagolt 
épületet, s a szemben levő 
telket, am elyen tudomásom 
szerint tavaly decem ber vé �
géig m ár fel kellett volna 
épülnie az új postaháznak. 
De csak a magas gazzal be �
nőtt alapok villantak itt-o tt 
elő.

Augusztus 1-én, vasárnap te �
hát csaknem két és félezer vi �
déki kishivatal ny itvatartása 
szűnt meg. A m erre jártunk, 
lá ttuk  a  segélykérő telefono �
kat, m ert ez az  első feltétele 
annak, hogy a  szakszerveze�
tünk IX. kongresszusának ha �
tározata nyom án életbe lépő 
posta-vezérigazgatói u tasítást 
végrehajtsák. No, meg az is, 
hogy legyen, aki vállalja va �
sárnap reggelenként a h iva �
talvezető helyettesítését. Sok�
sok káshivatali dolgozó hálás 
azért, hogy szakszervezetünk 
kezdeményezésére ezentúl a 
vasárnapokat családja köré �
ben töltheti. Tapasztaltunk 
ugyan ném i zökkenőket, de 
hisszük, hogy elhárulnak.

Bérces György

Kábelhiány -  lemaradás!
Egy időben előfordult nálunk, hogy miközben ódákat zeng« 

tünk a szocialista m unkaverseny nagyszerű eredményeiről, 
mélyen hallgattunk arról, hogy a terveket nem  mindenben si- 
került teljesíteni. E gyakorlat, szerencsére, a múlté, de néha- 
néha még előfordul. Szakszervezetünk IX. kongresszusának 
határozata ezért hangsúlyozza: „ . . .a  szocialista m unkaverseny 
céljai legyenek összhangban a tervekkel.”

Megnéztük: a Központi Kábelüzemben hogyan érvényesítik 
a kongresszus határozatát. Kérdéseinkre Tóth Sándor, Ágoston 
András, Hugyi Im re szocialista brigádvezetők és Környei 
György, a term elési osztály csoportvezetője válaszol.

A Kábelüzemben évek óta a term elési program ra alapoz�
zák a szocialista brigádok m unkavállalásait. Az igazgatóság 
negyedéves bontásban bocsátja a term elési program ot az épí�
tésvezetőségek rendelkezésére, ezt egyeztetik a  tervdokum en �
tációval, majd az egyes brigádokat beosztják a m unkákra. A 
felajánlásokra csak ezek után  kerül sor. A második negyed �
évben az igazgatóság írásban javasolta a szocialista brigá �
doknak: a m unkák határidőre történő befejezésére, a  term elé �
kenység emelésére, m unkaóra-m egtakarításra, a  minőség jav í �
tására törekedjenek: így az I. sz. Főépítés vezetőségnél a váci 
helyi hálózat építésére; a Déli pályaudvar (Jakobinusok tere) 
m unkálataira: a Soroksári út korszerűsítésére. III. sz. Főépí�
tésvezetőségnél: a M artfű—Szeged—országhatár koaxiális k á �
bel-építésre; • a mosonmagyaróvári koaxiális alépítm ényre; a 
pécsi helyi hálózati építési m unkák befejezésére és a mezőkö�
vesdi távkábel áthelyezési m unkálataira.

— E módszer negyedévenként ismétlődik. Ily módon az 
üzem tervfeladatával szinkronban áll a szocialista m unkaver �
seny — kom m entálják a tényeket beszélgetőpartnereink.

— Az elm últ években gondot okozott, hogy a tervdoku �
mentáció nem állt mindig időben rendelkezésre. Javult a hely �
zet?

— Néha-néha még ma is előfordul, de a főépítésvezetöség- 
nek adott negyedéves tervezési program ot m ár a tervdokum en �
táció figyelembevételével állítják  össze.

— S az anyagellátás?
— A kábelhiány gyakran akadálya a szocialista brigádok 

zavartalan m unkájának. Téglából, sóderból sincs mindig ele �
gendő, a szállítás sem zavartalan, a Járm űtelep  akadozva elé �
gíti ki az igényeket. . .

A legnagyobb zavart a kábelhiány okozza. Ezen úgy pró �
bálnak enyhíteni, hogy az anyagcsoport szocialista brigádja 
szerződést kötött az Anyaghivatal szocialista brigádjával, hogy 
öt napon belül a m unkahelyekre továbbítják a  gyártóüzemtől 
érkező kábeleket. Ha a szükség úgy kívánja, segítenek egymás�
nak a mérésben, elosztásban.

A féléves adatok szerint a Kábelüzem „csak” 98 száza�
lékra teljesítette tervét. A karatlan  a  kérdés, hogyan lehetséges 
ez?

— A forintban m ért értéktervnél van a 2 százalékos le �
m aradás. Egyes m unkákat képtelenek vagyunk a kábelhiány 
m iatt befejezni. A norm aórában m ért teljesítm ény azonban 
8 százalékkal több a tervezettnél, s ez arról tanúskodik, hogy 
a szocialista brigádok becsülettel te ljesítették az első félévben 
te tt felajánlásaikat — m ondják befejezésül.

M indehhez összegezésként csupán annyit: szakszervezetünk 
IX. kongresszusának e tém ába vágó h a tá ro za tit a Kábelüzem �
ben érvényesítik, s eredményeik a jelenleginél is jobbak lehet �
nének, ha az anyagellátás folyamatos lenne . . .  (macsári)

Tislér László Németh István Vcllák Sándor Takács Sándor Lichtenberger József Kepe Károly

tőség Nagykanizsán is elvisel- 
letetlen. Á rnyékba menekül, 
k i tud. A szobákban, az iro- 
lákban bekapcsolják a ven �
tilátorokat. T islér László, a 
íagykanizsa 2. sz. h ivatal ve- 
etője m indent megtesz, hogy 
ó körülm ények között beszél- 
;ethessek a  nevezetes, híres 
Ötösfogat”, az ötfős Kossuth 
zocialista brigád éppen m un �

kában nem levő tagjaival. Alig 
néhány hónappal ezelőtt még ő is a  brigád 
tagja volt.

N é m e th  Is tv á n tó l, a  brigád vezetőjétől tu �
dom: 1962-ben alakultak.

— Először 1965-ben nyertük el a szocialista 
címet, am ely azóta is a  miénk — mondotta 
büszkén.

M egkapták a  bronz, az ezüst, az arany  fo �
kozatot, okleveleiknek, kitüntetéseiknek se 
szeri, se száma. A brigád — N é m e th  Is tv á n ,  
V e llá k  S á n d o r , T a k á c s  S á n d o r , L ic h te n b e rg e r  
J ó zse f, K e p e  K á ro ly  — a kiváló h ivatal cím ért 
folytatott versenyt is esztendők óta segíti. 
Mindenképpen méltó helyre kerü lt tehá t a 
posta kiváló brigádja k itüntetés és jutalom.

Kik ezek az emberek, hogyan élnek, dolgoz�
nak  a  hétköznapokon, a  m unkahelyükön és 
otthon ?

A legtöbbet N é m e th  Is tv á n , a  brigád szerve �
zője, vezetője, lelke m ondhatná, de először 
V e llá k  S á n d o r  szavaira figyelek.

— K ollektívában dolgozunk,, ez pedig köve�
teli az egyre jobb m unkát. A levélosztásnál 
segítünk egymásnak, tan ítjuk  a fiatalokat. A 
tiszti tanfolyam  elvégzése u tán  is m inden év �
ben részt veszek a politikai szemináriumon. 
Segítek a  postássport szervezésében. (N é m e th  
Is tv á n  szervezőkészségéről m ár jóval a beszél�
getés után, a  városban hallottam . A környék �

ben lakó fiúkból labdarúgócsapatot szervezett, 
és versenyre is benevezett velük. A szocialis�
ta  em ber ott nevel, oktat, ahol éppen lehet, 
ahol tud.) A felszabadulás óta részt vesz a 
szakszervezeti mozgalomban m in t főbizalmi, 
m ajd titkár, 1958 óta viszont az szb elnöke. 
Az országos irányítási versenyben 1948 óta 
mindig az első vagy a m ásodik helyezett.

— Ezzel kapcsolatban lenne egy javaslatom  
— m ondja N é m e th  Is tv á n . — A versenyt kt 
kellene terjeszteni. Húsz éve versenyzek 
ugyanazokkal. Egyeseknek szinte bérelt he �
lyük van. M iért? Lehetne például külön a 
fiataloknak irányítási versenyt rendezni, ahol 
az öregek nem  vihetnék el tőlük a pálmát.

Takács Sándor szerint az, hogy szocialista 
valaki, érzelmi és világnézeti kérdés, de fon�
tos a  többi dolgozóhoz való viszonya is. Szü �
lei még négy holdon gázdálkodtak, ám této �
vázás nélkül tudták, hol a  helyük. Az apa ta �
nácselnök, a testvére párttitkár.

A Kossuth szocialista brigád m unkája igen 
felelősségteljes. Tőlük is függ, hogy a  sajtó, 
a levelek m indennap pontosan eljussanak 
rendeltetési helyükre. Gyorsan, pontosan kell 
dolgozniuk, pedig most ketten hat em ber 
m unkáját végzik, a  postafeldolgozás m ellett 
zsákokat is cipelnek.

Ám a  nehéz m unka m ellett sem hanyagol�
ják  el a tanulást: N é m e th  Is tv á n  szakszervezeti 
iskolát végzett, K e p e  K á ro ly  és L ic h te n b e rg e r  
J ó z s e f pedig a  levelező tagozaton a  gim ná �

ziumot. Valamennyien részt vesznek m inden 
évben a  politikai oktatásban is.

Nem ilyen kedvező a  kép az újításaikról. 
N é m e th  Is tv á n  úgy fogalm azta meg, hogy nem 
kedveznek az újításnak, az újítóknak. Java �
solták például, hogy a  mozgópostakocsiba ve�
zessék be a  csengőt. Nem fogadták el, pedig 
különösen télen könnyítene helyzetükön. 
Mindezek ellenére az újítókedv nem  csökkent, 
ham arosan újabb javaslato t nyú jtanak  be.

A brigád teljes létszám ban ritkán  találko �
zik. Az egyik ilyen ritka  alkalom  m ájus 1, 
am ikor a  szőlőhegyen ünnepelnek bográcsgu�
lyás, forró pörkölt és jó zalai borok mellett.

— A névnapokat is m egtartjuk, csakhogy 
nálunk egy névnap nyolc napig ta rt — jegyzik 
meg nevetve. — A zért van ez — teszik hozzá 
magyarázóan, m ert csak az m ehet köszönteni, 
aki éppen szabad. Nyolc nap a la tt aztán min �
denkire sor kerül.

Tavaly mégis te ttek  egy közös k irándulást 
Tihanyba, az idén tavasszal pedig Sopronba. 
Csak szervezés kérdése mindez.

Feldolgozatlan posta azért em iatt sohasem 
m aradt, még csúcsforgalomban sem. M ert ak �
kor, aki szabad, jön segíteni, sokszor még a 
nyugdíjasok is, hogy karácsonykor egyetlen 
csomag, levél se m aradjon kézbesítetlenül. 
Ilyen szellemben nevelik a  fiatalokat is. A 
legjobbak közé tartoznak, kiválóan dolgoznak, 
de nem  hallgatnak azokról a problém ákról 
sem, am elyek foglalkoztatják őket.

— A törzsgárdatagok fokozottabb megbe�
csülésének kellene érvényt szerezni — mon �
dotta N é m e th  Is tv á n . — M a például annyi 
a fizetése a  régi dolgozónak, m int annak, aki 
most lépett be. A mozgóposta-rovatolók meg 
kevesebbet keresnek, m in t a  csomagrakodók.

— De baj van a  m unka minőségével is —■ 
folytatta. — Felvetődött: az egyik országból a  
m ásikba menő levelek késnek. Véleményem 
szerint a  szocialista tuda t hiánya m iatt van 
ez. I tt  nagyon sokat jelentene a pesti és a  
vidéki szocialista brigádok egyetértése, m ert 
hiába dolgoznak jól, ha a pestiek vagy a  me�
gyeiek hanyagok. Persze, ez fordítva is érvé �
nyes. A szocialista brigádok közeljövőbeni ta �
nácskozásán erről is beszélni kell.

Nézegetem a  brigádnapló új kötetét. A be �
jegyzések között találom, hogy K e p e  K á ro ly  
arany-, L ic h te n b e rg e r  J ó z s e f  pedig ezüstérm et 
kapott a  szakma ifjú m estere versenyen. A 
brigád céljáról, törekvéséről, verseny vállalá �
sairól is je lt adnak, de arró l hallgat a k róni �
kás, hogy javultak  a  m unkakörülm ények. P e �
dig bevezették a  gáztüzelést, ú jjáfestik  a föld�
szinti m unkahelyüket. Hűtőszekrényt kaptak, 
van gázrezsójuk is, bár az U tasellátó 6 forint 
50 fillérért ad szám ukra ebédet, s tegyük hoz�
zá: a  rovatolók m unkaideje a  250 óra helyett 
ma m ár 210 óra.

Nyugtalan a Kossuth szocialista brigád 
minden tagja, sem m it sem hagynak szó nél �
kül. A m unka minőségének javítása, a  jő 
szándék vezeti őket akkor is, ha türelm esebb �
nek kellene néha lenniük, ha még valami 
megoldására nincs meg a  lehetőség. Mindez 
azonban eltörpül a  brigád csaknem egy év �
tizedes folyam atos jó m unkája m e lle t t . .:

Bába Mihály
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A budapesti kézbesítők helyzete ^ ^ M Í i l u a i T O  m s r n r n !

o k tó b e r  1 - tő l a z  500 g r a m m �
n á l sú ly o sa b b , v a la m in t a 
n a g y  a la k ú  k ü ld e m é n y e k  h á z �
h o z  k é zb e s íté sé re  2 d a ra b  o l�
d a lko cs is  m o to r k e r é k p á r t á l�
l í to t ta k  be.

A szakképzettség éppen a 
m unkaerő-áram lás következ�
tében egyre rom lik: több,
m int 400 kézbesítő szakkép �
zetlen. E  té n y  m e llé  k ív á n �
k o z ik  a  b a le se te k  a la ku lá sa . 
T a v a ly  164 h á ro m  n a p o n  tú l  
g y ó g yu ló  —  (1 ha lá lo s) ü z e �
m i  ba lese t tö r té n t , e b b ő l 88 
a k é z b e s í tő k n é l  fo r d u lt  elő, 
m é g p e d ig  a  k ö z le k e d é sb e n .

A Szakszervezeti Tanács 
kiegészítő jelentése azzal kez�
dődik, hogy fokozott figye�
lem m el k ísérték  a  kézbesítők 
helyzetének alakulását, és 
egy sor észrevételt, javasla �
to t te ttek  az elm últ időszak �
ban. E javaslatok zömét az 
igazgatóság vezetői megszív �
lelték, m egvalósították. El�
gondolkodtató az a  m egálla �
p ítás, hogy a fővárosban 
1960-hoz képest 1970-re 536 
ezerről 693 ezerre növekedett 
a lakások száma, ugyanak �
kor az 1964. évi 972 kézbesí�
tő já rás csupán 979-re em el�
kedett. R á a d á su l a k é z b e s í�
tő k  s zá m a  se  m u ta t  k e d v e ző  
k é p e t. T íz  é v  a la tt 1402 - ről 
1340 - re c s ö k k e n t  a  s z á m u k ,  
h o lo tt  a  k é z b e s íte tt  k ü ld e �
m é n y e k , tá v ir a to k , h ír la p o k  
d ,arabszám a á tla g  20 szá za �
lé k k a l  n ö v e k e d e t t!

A Szakszervezeti Tanacs 
elism eri: a  kézbesítési m un �
ka m egkönnyítésére történ �
tek  intézkedések, de azok ma 
m ár nem  elegendők, m ert 
a  fen t em líte tt létszám hiány 
m iatt, a járatösszevonásokkal 
nő tt a  kézbesítők m unkájá �
nak  intenzitása. Felvetik: 
több hivatalban nő tt a  tú l �
m unka, de annak dotálása 
nem  egyértelmű. Van, ahol 
prém ium ként díjazzák ezt, 
van, ahol sem m it sem adnak. 
(A z  ig a zg a tó sá g  v is z o n t  e ze n  
n e m  tu d  se g íte n i, m iv e l  e z  
é v b e n  a  b é r fe jle s z té s i  le h e tő �
ség e t a  S z a k s z e r v e z e t i  T a �
n á ccsa l e g y e té r té s b e n  k im e �
r í te t te .)  E z  a zo n b a n  n e m  j e �
le n th e ti , h o g y  a  jö v ő b e n  e  
p ro b lé m á t n e m  k e ll  m e g o l�
d a n i!

Többek között m egállapít �
ják : a  rendszeressé váló já �
ratkésés m ia tt a  kézbesítők 
kénytelenek várakozni, s 
em iatt meghosszabbodik a 
m unkaidejük. Szóvá teszik, 
hogy a hivatalok egy részé �
nél nincs tisztálkodási lehe �
tőség. A táviratkézbesítők 
panaszkodnak, hogy az  eső �
gallér minősége rossz. Évek 
óta fennálló kérdést is fel �
vetnek: a g é p k o c s iv e ze tő k  é r �
d e k e ltsé g e  n in c s  ö ss zh a n g b a n  
a k é zb e s ítő k é v e l. A  m eg o ld á s  
csa k is  a  fe lső b b  s z e r v e k  se �
g ítsé g é v e l k é p ze lh e tő  el. A 
Szakszervezeti Tanács az igaz�
gatóság á ltal előterjesztett je �
lentést reálisnak  ta rto tta, de 
megjegyzi: igen szerényen
érzékeltetik  a  gondokat, prob �
lém ákat.

Ezek után  egy sor javasla �
tot is  tesznek a jelentést te �
vők. Például biztosítani kíván �
já k  a  szükséges létszámot, 
növelik a szakképzettséget, a 
táv ira t- és expresszkézbesí- 
tésre úgynevezett te lepített 
kézbesítési rendszert vezetnek 
be, jav ítják  a  m unkakörülm é �
nyeket, a  szociális elláto ttsá �
got, e lő k é s z í t ik  a  m u n lca id ő -  
c sö k k e n té s t , terü leti kézbesí�
tőhivatalokat létesítenek, a 
törzsgárdatagokat jobban 
m egbecsülik anyagilag, v i �
szont a  Vezérigazgatóságtól 
ezt kérik: tegyenek megfelelő 
intézkedéseket a  postai gép�
kocsiellátás javítására, a pos- 
takom binát megvalósítására.

A Szakszervezeti Tanács 
javaslatai: a  zöld övezetek �
ben, hegyvidéki járásokban 
az egyesített kézbesítést fo �
kozottabban m otorizálják, a 
norm a szerinti járatrendezé �
sekkel csak akkor értenek 
egyet, ha előbb biztosítják a 
feltételeket. J a v a s o l ju k  a z ú j  
e g y e n ru h a - s a p k a  fa z o n já n a k  
m e g v á lto z ta tá sá t, te r e m ts e n e k  
ö sszh a n g o t a  g é p k o c s iv e ze tő k  
és c so m a g k é zb e s í tő k  é r d e k e l t �
ség éb en , g y o r s íts á k  a z  ú j  h ír -  
la p k io s z tó k  lé te s íté sé t, k é s z í t�
s é k  e lő  a  h ír la p o k  le v é ls z e k �
r é n y e k  ú t já n  va ló  k ik é z b e s í�
té sé t, s az igazgatóság az 
évenként rendelkezésére álló 
létszámfejlesztési lehetőségét 
m indenekelőtt a  végrehajtó �

é i  a kézbesítőszolgálatban 
használja fel.

A két anyag feletti vita 
igen széles körű volt. A kér �
dések sokaságára kellett vá �
laszolniuk a  jelentést tevők �
nek. M e n o n i J ó zse f, a  Posta �
vezérigazgatóság részéről, 
hangsúlyozta: gond a  főváros 
kézbesítőszolgálatának ellá �
tása. A  já r a tr e n d e z é se k k e l  
n e m  é r t e g y e t, m e r t  a zza l 
csa k  a z  e m b e r e k e t b o ssza n t�
já k !  Az Elnökségnek java �
solta: k ö te le z ze  a z  ig a zg a tó sá �
g o t a tú lm u n k a  k if iz e té sé r e .  
Egyébként elism erését fejezte 
ki azért, hogy az igazgatóság 
a. levélszekrényesítési prog �
ram ban példát mutat.

— N e m  fő v á ro s i, h a n e m  o r�
szágos p r o b lé m a k é n t k e ll  v iz s �
g á ln u n k  a k é zb e s ítő i  m u n k á t ,  
a z  é le t -  és m u n k a k ö r ü lm é �
n y e k e t . Szerintünk — hangsú �
lyozta B e se n y e i M ik ló s  fő tit �
k á r  — m e g o ld a tla n  a  b u d a �
p e s t i p o s ta h iv a ta lo k  te le p íté �
se, d e  m a g a  a  k é zb e s íté s  is, 
h is ze n  a h e ly z e t  n e m  so k a t  
v á lto z o t t  a z  u tó b b i  é v e k b e n  
a h iv a ta lo k  a ré g ie k , a  la k o s �
ság  m e g d u p lá zó d o tt, a  m u n �
k a  ú g y s z in té n . M in d e n k in e k  
tu d o m á su l k e ll  v e n n ie , h o g y  
a k é zb e s ítő já ra to k a t a s za k -  
s z e rv e ze t e g y e té r té s e  n é lk ü l  
n e m  le h e t m e g v á lto z ta tn i!  — 
jelentette ki határozottan, 
m ajd felh ív ta a  figyelmet a 
m unkahelyi légkör m egjaví�
tására, am iben a  szakszerve �
zeti szerveknek is segíteniük 
kell, többet kell foglalkozni 
a kézbesítők ku ltu rá ltságá �
val.

A széles körű  vita indokolt�
tá  te tte  azt, hogy az elnökség 
elfogadta a  javaslatot, am ely 
s z e r in t  f é l  é v  m ú lv a  e  té m á t  
orszá g o s m é r e te k b e n  v ita ssa  
m e g  a  K ö zp o n ti  V eze tő ség . 
E z t k e ll  te n n ü n k , m e r t e z t  
v á r ja  tő lü n k  a  k é z b e s ítő k  k i �
te r je d t  táb o ra , a tö rzsg á rd a , 
a  fia ta lsá g , s  e z t  v á r ja  tő lü n k  
a lakosság , m e r t  v ég ső  soron  
errő l v a n  szó !

(bérezés)

K é t  eg y m á s  u tá n i n a p o n , 
reg g e l 6 ó ra  k ö rü l to p p a n tu n k  
be a  B p . 70. sz. h iv a ta l cso �
m a g ra k o d ó ih o z , és k é z b e s ítő i�
h ez. H o g y  m ié r t?  L á tn i  a k a r �
tu k ,  h o g y  a  le g n e h e ze b b  p o s�
ta i m u n k á t  a z  e lm ú lt  é v e k  
so rá n  m e n n y ib e n  k ö n n y í te t té k  
a  v e ze tő k , m e r t  h is z e n  tö b b �
szö r  is  n a p ir e n d e n  v o l t  e té m a  
íg y  a le g u tó b b i e ln ö k sé g i ü lé �
se n  is.

C sen d esen  fé lr e á llv a , H a jd ú  
L a jo ssa l, a z  o s z tá ly b izo ttsá g  
t i tk á r á v a l s z e m lé ltü k  a  m u n �
k á t, a m e ly  fo ly a m a tá b a n  k ö �
r ü lb e lü l íg y  z a j l ik :  a  m o zg ó -  
p o s ta k o c s ik b ó l a  r á m p á n  k é �
z ik o c s ik r a  r a k já k  a  c so m a �
g o ka t, m a jd  e g y  e m b e r  b e -  
rá n e ig d lja  a  n a g y  sú lly a l m e g �
r a k o tt  k o c s ik a t eg y  ö s s ze k ö �
tő h e ly isé g b e , a m e ly b e n  k e -  
r e s z tü l - k a s u l z s ú fo ló d n a k  a  
k é z ik o c s ik . A  h e ly isé g  m á s ik  
v é g é n  eg y  e m b e r  is m é t b e l�
je b b  h u z ig á lja  k é t  h o sszú  g u �
m isza la g ig  a  k o c s ik a t, s  k é z �
ze l, h o l eg y ik , h o l m á s ik  s z á l�
lító  sza la g ra  r a k ja  a  c so m a �
g o ka t. K e z d tü k  szá m o ln i, ho g y  
h á n y  c so m a g o t e m e l:  a h á ro m �
s z á za d ik n á l a b b a h a g y tu k ,  
u g y a n is  a z  ö s s ze k ö tő te re m b e n  
se h o g y  s e m  a k a r ta k  fo g y n i  a  
c so m a g o k k a l m e g r a k o tt  k é z i �
ko csik .

A  szá llí tó  sza la g o k  m e n té n  
s z a k a s z o n k é n t e m b e re k , m in d �
e g y ik  e g y - e g y  r a k tá r t  k é p v ise l,  
a m e ly  r a k tá r a k h o z  k ü lö n b ö ző  
já r a to k  ta r to zn a k . Ő k  is m é t

fo ly a m a t a  m u n lca  s z e r v e z e t�
len ség ére  va ll. S  hogy , hogy  
n em , a zé r t  2— 3 ó rá n  b e lü l a  
c so m a g ra k o d ó k  k e z e  a ló l k i �
fo g y ta k  a  cso m a g o k . D e lá t�
s z o tt  a  d o lg o zó k o n  a  fá r a d t�
ság, s  n e m  tú lz ó k , ha  a z t  m o n �
d o m : ez  a  m u n k a  b á rm e ly  
ip a rá g  le g n e h e ze b b  f iz ik a i  
m u n k á já v a l  v e te k s z ik .  A z  o sz �
tá ly b iz o ttsá g  t i tk á r a  h e ly e s �
lő é n  b ó lin t a rra  a v é le m é n y �
re : s z e r v e z e t te b b é  k e lle n e  i t t  
te n n i  a  m u n k á t , m e g  a z tá n  
m é g  jo b b a n  g é p e s íte n i. N a p o n �
ta  á tla g  6— 8000 cso m a g o t 
m o z g a tn a k  m e g  tö b b s zö r  is.

— É v e k  ó ta  h a llo m , hogy  
le s z  i t t  a u to m a tizá lá s . E g y e lő �
re  ö rü ln e k , h o g y  m á r  a  k é t  
sza la g  is  m ű k ö d ik ,  m e r t  b i�
zo n y , v o lt , a m ik o r  tö b b  h ó n a �
p ig  á ll t  m ű s z a k i  h ib a  m ia tt  — 
je g y z i m eg  c sa k  ú g y  m e l lé k e �
se n  a z  e g y ik  c so m a g ra ko d ó . 
D e m in d já r t  ja v a s la to t is  te sz:  
— T ö b b  k o n té n e r  k e lle n e . M eg  
a z tá n  n é zz e  c sa k  o tt , a  tú lo l�
d a lo n  a z t a z  e m b e r t, a z z a l a 
n a g y  ko c s iv a l, o t t  n i. H á n y �
szo r  k é r tü k ,  h o g y  v ig y é k  in n e n  
a csu d á b a , m e r t  m é g  ü re se n  
is  n e h é z  a z t  m o zg a tn i, h á t  
m é g  c so m a g o k k a l m e g r a k �
v a  . . .

M e g tu d tu k , h o g y  a  B u d a p e s �
t i  P o sta ig a zg a tó sá g  v e ze tő je ,  
D ejczö  G ábor, c s a k n e m  eg y  
é v e  a d o tt u ta s ítá s t  a n e h é z  
k é z ik o c s ik  se le jte zé sé re , d e  a z  
u ta s ítá s , e z e k  sz e r in t, ír o tt  
m u la s z t m a ra d t. E  c ik k  m e g �
je le n é se  u tá n  v a ló s z ín ű , h o g y  
v a la k it ,  v a g y  v a la k ik e t  fe g y e l�
m i  fe le lő s sé g re  v o n n a k , m ég  
ta lá n  n é m i  p r é m iu m e lv o n á s -  
b a n  is  ré s ze sü ln e k . S za b a d  le �
g y e n  ja v a s o ln i e g y  fe g y e lm e �
z é s i  m ó d sze r t:  c su p á n  eg y
n a p ig  d o lg o z za n a k  a  n e h é z  
kocsik lca l a zo k , a k ik  n e m  h a j�
to t tá k  v é g re  a z  ig a zg a tó  u ta s í�
tá sá t.

A  V e r s e n y  u tc a i o ld a lo n  le �
v ő  r á m p á n  szo rg o sko d ó  k é z �
b e s ítő k  lé ts z á m -  és g é p k o c s i�
h iá n y ra  p a n a szk o d n a k . E m ia tt  
tö b b  já r a to t ö s s ze v o n ta k , íg y  
a z u tá n  S zá la i I s tv á n  g é p k o c s i�

v e ze tő  és B a la to n  I s tv á n  k é z �
b esítő  k é n y te le n  m á r  h ó n a �
p o k  ó ta  a  22 - es, i l le tv e  a  23-  
as já r a tb a n  d o lg o zn i.

—  M a  120 c so m a g u n k  va n . 
E ze k  a  n a g y o k  a  N ő ta n á csh o z  
m e n n e k . T a r ta lm u k  v a ló s z ín ű �
leg  a zo k  a  ta k a ró k , a m e ly e �
k e t  a m a g y a r  d o lg o zó k  k é �
s z í te t te k  a  h arco ló  v ie tn a m i  
n é p n e k . H e te k  ó ta  tö m e g é v e l  
é r k e z n e k  e k ü ld e m é n y e k .  
H o sszú  id e ig  n e m  p a r k o lh a t�
tu n k  a z  O rszá g o s N ő ta n á cs  
e lő tt, h a n e m  eg y  jó  u tc á v a l  
a rréb b , 100 m é te r e k e t  c ip e -  
k e d tü n k . M o s t e g y  h e te  b e �
e n g e d n e k  a  N ő ta n á cs  s z é k h á �
z á n a k  u d v a rá b a  a  k o c s iv a l, s 
íg y  m á r  v a la m e ly e s t  k ö n y -  
n y e b b  — m o n d ja  B a la to n  I s t �
v á n  k e se r n y é s  m o so llya l. — 
L á tja , m ily e n  k is  d o lg o k n a k  
is  tu d  ö rü ln i a z  e m b e r . D e it t  
v a n  a, já ra tö ssze v o n á s . Igaz, 
m e g k a p ju k  a sza b a d  n a p o t, 
jó  is  az, d e  a zé r t  va la h o g y  
jo b b a n  m e g  k e lle n e  a z  ily e n  
p lu s z m u n k á t a n y a g ila g  is  b e �
c sü ln i . . .

A  c so m a g k é zb e s í tő k  lé t�
s z á m h iá n y ra  p a n a szk o d n a k ,  
v is zo n t a z  eg ész  h iv a ta l lé t�
száma, tö b b  a  m e g e n g e d e tt�
n él. V a jo n  e z t  h o g y  c s in á l�
já k?

—  H á t ig en , 34 fő v e l  lé p jü k  
tú l  a  m e g e n g e d e tt  lé ts z á m h a �
tá r t. F e lv e s z ü n k  a lk a lm i m u n �
k á so k a t é s  n y u g d íja s o k a t is  — 
m o n d ja  D a llos K á lm á n  h iv a �
ta lv e ze tő - h e ly e t te s .

T ő le  tu d tu k  m e g , h o g y  a  
V e rse n y  u tc á b a n  850 k é z ik o �
cs it ta r ta n a k  n y ilv á n , s  e b b ő l 
20 a z  o lya n , a m e ly n e k  h a szn á �
la ta  t i l tv a  m in , d e  m é g is  h a sz�
n á ljá k .

(B—)

Hogy könnyebb és gyorsabb legyen a munka
A szolgáltatások fejlesztése 

— közéletünk egyik gyakori 
tém ája, m ert felismertük, hogy 
az életszínvonal emeléséhez, 
a  jó életkörülm ényekhez nem �
csak az anyagi javak  tartoz �
nak, hanem  a  m indennapok 
m ás szükségleteinek biztosítá �
sa is, pl. a  kényelmesebb köz�
lekedés, a  sorbanállás nélküli 
bevásárlás stb.

Sajnos, az anyagi feltételek 
megteremtése, vagyis a  pénz 
sem minden, m ert a műszaki 
fejlesztést akadályozza az ipar 
tartózkodása egyes postai meg�
rendelésekkel szemben, mivel 
azok kis m ennyiségük m iatt 
nem  járnak  kellő haszonnal.

Három és fél ezer-n égyezer 
kézbesítő indul a  BUVIG te �
rületén hajnalan ta a  friss hí�
rekkel, hogy a  reggelihez, vagy

a  m unkába ta rtó  villam osuta �
záshoz o tt legyen az újság. 
Egy részüknél hátról, hasról 
kerékre került a  több tíz k i �
lós sajtóköteg — kétkerekű 
kocsin húzzák, vagy tolják az 
újságokat. A tapasztalat azon �
ban a jelenleg használatos h ír �
lapkézbesítő kocsik helyett 
m ást igényel. Ne«, az új te r �
vei elkészültek és szeptem �
berben m ár néhány prototípus 
„m unkába” is áll. Mi lesz eze�
ken az újdonság? M indenek �
előtt az, hogy 40 kg súlyú 
újságtöm eget bír él, persze, 
ehhez nagyobb szatyorra van 
szükség, és erősebb, úgyneve�
zett KUKO-kerekekkel szere �
lik fel. így m ár nem  akadnak 
el hóban-sárban, s a fontos 
szempont, hogy a  nagyobb súly 
vontatása sem lesz nehezebb. 
De a  IV. ötéves terv  végére, 
tehát 1975-re, remélhetőleg 
megvalósulnak a  városi h ír �
lap kiosztó helyek, ahová m ár

nem  az apostolok szekerén, 
hanem  autóval hordják  az ú j �
ságokat, s  onnan csak egy 
háztömb, néhány utca m arad 
gyalogolásra a  kézbesítőnek.

És m ilyen segítséget kap �
nak  a  kis hivatalok kézbesítői, 
akiknek szám a szintén sok? 
Náluk a  kerékpáron való szál�
lítás lesz szélesebb körű. E 
hónapban várható  az olyan 
kerékpárok gyártása, am elye �
ket elől-hátul speciális cso�
m agtartóval szerelnek fel. Ha 
kell, még m ódosítják azokat 
és u tána m ár sor kerü l ezer 
darab  gyártására, h a . . .  ha a 
Csepeli Kerékpárg'yár vagy 
valam elyik m ás cég vállalja.
1972-ben további három ezer 
kerékpáron indulnak az elő�
fizetőkhöz.

Rövidesen Cegléd kü lte rü �
le tén  központosítják a  kézbe�
sítést, felállítják  egy blokk �
ban a  helybeliek szekrényeit. 
Jól em lékszünk még arra, 
hogy a  fővárosban is a kez �
deti ellenkezések után, ma 
m ár m indenki term észetesnek 
ta rtja  és sem m iféle hátrányát 
nem  érzi a kapu alatti levél- 
szekrénynek. Megszokják m ajd 
a falusi blokkos-szekrényt is.

Egy postaautó naponta két 
já rás küldem ényét szállítja 
ki.

S hogy gyorsabb, könnyebb 
legyen a  levelek, csomagok 
irányítása, annak  érdekében 
mind több szó esik a  helysé �
gek számokkal való megjelö �
léséről. Aid külföldre ír t le �
velet, az az elm últ években 
a rendeltetési város, vagy köz. 
ség neve elé több tagú számot 
irt: az első szám a megye, a 
második a járás, végül a köz�
ség jele. Nem kell áz irányí �
tónak ism ernie kívülről hazá �
ja  közigazgatását, a számok 
irányítják, sőt, ennek alapján 
szortírozza a gép is.

És tovább gépesítik a  felve �
vőszolgálatot is. Pl. a Buda �
pest vidéki Posa ti gazgat óságon 
1963-ban csak m utatóban volt 
olyan gép, am ellyel a pénz- 
felvételi naplót, vagy a táv �

beszélő-szám adást vezetni le �
hetett, ma nyolcvan h iva ta l �
ban kétszáz ilyen gép m űkö �
dik.

S h á tra  van még a fém �
pénz- és bankjegyszámláló 
elterjedése, m ert valljuk  be,

fel lehetne gyorsítani a  közön�
ségszolgálatot, számos rész �
m unkától m entesíteni lehetne 
a  felvevő postásokat, ha több

lenne a  különféle kisgép. Il �
letve az autom ata önm agában 
még kevés, azt propagálni, 
népszerűsíteni kell. Tapasztal�
hatjuk, hogy olyan hivatalban, 
ahol bélyeg-, levelezőlap-áru �
sító autom aták vannak, az 
ügyfelek többsége mégis az 
ablakhoz megy, sort áll ugyan �
azért, am it az autom atából is 
megkaphat. Ennek oka, a  sok 
rosszul működő, • pénzelnyelő 
telefonkészülékkel szembeni 
ellenérzés.

Végül em lítsük meg az é jje l �
nappal működő, önkiszolgáló 
postákat. O tt leszünk, hogy 
először adjunk h ír t megvaló �
sulásukról.

(—1 —e)

A szakszervezeti munka seaítői
A  do lg o zó  n ő k  é r d e k v é d e l�

m é v e l, é le t -  és m u n k a k ö r ü l�
m é n y e in e k  ja v í tá s á v a l n a p �
ja in k b a n  a s z a k s z e r v e z e ti  
m o zg a lo m  s z in te  á lla n d ó a n  
fo g la lk o z ik , s  te g y ü k  h o zzá  
n e m  e re d m é n y te le n ü l. A m ik o r  
m e g je le n t a z  M S Z M P  K ö z p o n �
t i  B izo tts á g á n a k  1970. fe b r u á �
r i h a tá ro za ta , m a jd  a z t  k ö v e �
tő en  a  S Z O T  jú l iu s i ,  v a la m in t  
a k o r m á n y  m á ju s i  h a tá ro za ta ,  
so k a n  k é ts é g b e  v o n tá k  a z  e rő �
fe s z í té s e k  e re d m é n y e ssé g é t.  
V á lto zo tt  a  h e ly z e t,  a  s z e m lé �
le t, e z t  ig a zo ltá k  a s z a k s ze r �
v e z e t i  k o n g re s szu so k , a  M a �
g y a r  S z a k s z e r v e z e te k  X X I I .  
k o n g re s szu sá n a k  h a n g u la ta  és 
a z e lé r t e r e d m é n y e k . E ttő l 
fü g g e tle n ü l n e m  le h e tü n k  e lé �
g e d e tte k , és é p p e n  e zé r t n a �
g yo n  is  a k tu á l is n a k  ta r t ju k  
D é r i  E r  n ő n é :  A  s z a k s z e r �
v e z e t i  b izo ttsá g o k  fe la d a ta i a 
do lg o zó  n ő k  é rd e k v é d e lm é b e n  
c ím ű  fü z e té t .  A  fe je z e te k  fo g �
la lk o zn a k  a  k a p cso ló d ó  h a tá �
ro za to k k a l, d e  k i té r n e k  a  n ő k  
p o litik a i, k ö z é le ti  h e ly ze té re , a 
v e ze té sb e n  v a ló  r é s zv é te lre , a 
s z a k s z e r v e z e t i  b iz o ttsá g o k  f e �
le lősségére , a  s z a k k é p zé sre , a 
k ü lö n b ö ző  szo c iá lis  lé te s í tm é �
n y e k , g y e r m e k in té z m é n y e k  
b iz to s ítá sá ra  és a  s z a k s z e r v e �

z e t i  b izo ttsá g o k  n ő fe le lő se in e k ,  
a n ő b izo ttsá g  fe la d a ta ira  és 
h a tá sk ö ré re .

A  fe n t i  fü z e th e z  k a p c so ló d ik  
a k ö v e tk e z ő  té m á ja  is. A  c ím e:  
A  g y e rm e k g o n d o zá s i seg é ly . 
M in d e n e k e lő t t  t i s z tá z za  a  jo �
g o su ltsá g  s za b á ly a it, a  k i f i z e �
té s  és a z  ig é n y b e v é te l  m ó d sze �
re it, a  jo g o rvo s la to t, v é g ü l k ü .  
lö n  fe je z e t  a z  eg yéb  r e n d e lk e �
zé s e k k e l, íg y  a g y e r m e k  b ö l�
csődei, ó v o d a i e lh e ly e zé s é v e l, a  
m u n k a v is z o n y k é n t  f ig y e le m b e -  
v e h e tő  id ő v e l és a  g y e r m e k -  
g o n d o zá s i s za b a d sá g o n  levő  
n ő k  s z a k m a i to v á b b k é p zé sé v e l .

Dr. R a jk a  T ib o r : A  s z a k -  
s z e r v e z e t i  a k t iv is tá k  a lk o h o liz �
m u s  e lle n  c. fü z e t  se g ítsé g e t 
n y ú j t  a z  a lk o h o lizm u s , a z  is zá -  
ko ssá g  e lle n i k ü zd e le m h e z .  
Ő sz in té n  s zó lv a  a  p o s ta  t e �
r ü le té n  is  a k a d  e te r ü le te n  te n �
n iv a ló , d e  n e m  o ly  e g y sze rű  a z  
i ly e n  ir á n y ú  h a rc  —, mért-  
harcró l v a n  szó ! A já n l ju k  a  
s z a k s z e r v e z e ti  b izo ttsá g o k n á lc, 
h o g y  a  fü z e te t  ju t ta s s á k  e l  
m in d e n  v á la s z to t t  t is z ts é g v i�
s e lő n e k  eg észen  a  b iza lm ia �
k ig . (T á n cs ic s  K ö n y v k ia d ó .  
K a p h a tó : S z a k s z e r v e z e t i  K ö n y �
ve sb o lt. Bp. V II ., R á k ó c z i ú t  
54. s z j .
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le e m e lik  a  c so m a g o k a t a  szól�
ító sza la g ró l e g y  m á s ik  k é z i �
kocsira. V o lt  úgy , h o g y  a  s za �
lagok m e n té n  a k k o ra  v o lt  a  
k é z ik o c s i - fo rg a lo m , h o g y  az  
ik a d á ly o k  e lh á r ítá sa  eg y  g y a �
ko r lo tt k ö z le k e d é s i re n d ő r n e k  
is g o n d o t o k o zo tt  v o ln a . E z  a

Inökségünk július 
29-i ülésén a  töb �
bi között nem  k i �
sebb jelentőségű 
tém át tárgyalt, 
mint a  budapesti 
kézbesítők élet�
ás m unkakörül�
ményeinek hely-

________  zetét. Az előadók:
D ejczö  G ábor, a 

Budapesti Postaigazgatóság 
vezetője, és a kiegészítő je�
lentést készítő Szakszervezeti 
Tanács részéről, K o p p á n y  R e �
zső .

Mi derül ki a  jelentések �
ből? Az, hogy a  2 milliós fő �
városunkban 1340-en végzik 
az egyesített, a  csomag-, il �
le tve táviratkézbesítést, 619- 
en pedig a  hírlapkézbesítést. 
Figyelm et érdemel, hogy az 
1969. decemberi állapotokhoz 
képest a  kézbesítők létszáma 
45 fővet csökkent. Budapes�
ten. 979 egyesített kézbesítő- 
já rá s  van, s ezen belül 751 
já rásban  gyalogosan, 222-ben 
kerékpárral, 6 já rásban  pedig 
m otorkerékpárral folyik a 
m unka. Ezenkívül 100 cso�
m agkézbesítő-járásba gépko�
csival viszik a  csomagokat. 
M ajd egy ú jabb  adat: az 
egyesített kézbesítők hivatal �
tó l h iv a ta lig  ta v a ly  ö sszesen  
8927 k i lo m é te r t ,  a c so m a g k é z �
b e s í tő k  p e d ig  1 m ill ió  156 000 
k i lo m é te r t  te t te k  meg. S ha 
m indehhez még figyelembe 
vesszük a  forgalom  növeke �
dését, kitűnik: a helyzet
egyáltalán nem rózsás! A 
kézbesített küldem ények és 
díjbeszedések szám a 1965 - ben  
k ö ze l 215 m ill ió , 1970 - ben  242 
m ill ió  971 000 darab .

M it te tt az igazgatóság a 
kézbesítők m unkájának  köny- 
nyítéséért? Ez is k itűnik  a 
jelentésből. A fővárosban az 
elm últ évek során összesen 
205144 lépcsőházi levélszek �
rény t szereltetett fel. A to �
vábbiakban ez évben 40 e z �
re t, jö v ő r e  p e d ig  36,4 e z re t  
s z e r e ln e k  fe l . így teh á t a kéz �
besítők fizikai megterhelése, 
az em elet járás jelentősen 
csökken. Nem ilyen kedvező 
a  helyzet a  járm űéllátásnál. 
A  járm űtelepre igen sok a 
panasz, m ert a  gépkocsiigé�
nyeket nem  tud ják  kielégíte �
ni, de a  meglevők is a  kü �
lönböző hibák m ia tt többször 
m enet közben állnak le. A 
táviratkézbesítők m otorke �
rékpár-ellátása, és a  javítás 
úgy, ahogy megfelelő, két 
helyen m otorkerékpár-javító  
m űhelyt szerveztek, m ásutt a 
táviraíkézbesítést bérelt ko �
csikkal végzik.

A  létszám hiány és egyéb 
problém ák ellenére dicséret 
illeti a  főváros kézbesítőit, 
hiszen tavaly  a  kézbesítésre 
2246 jogos panasz m erült fel, 
azoknak is többsége a  h ír �
lap- és táviratkézbesítésre 
vonatkozott. (E z t e g y é b k é n t  
a  k ö z e lm ú l tb a n  le z a jlo tt  
K N E B - v iz sg á la t is  e lism e r te ! )  
De a  m egállapítás mögött, 
m in t m ár a  fentiekből kitűnt, 
a  kézbesítők egyre növekvő 
intenzitása rejlik, s ezt a 
szakszervezetnek nem  szabad 
a végtelenségig tűrnie!

'Mi a  helyzet a  kézbesítők 
m unkakörülm ényeivel, szociá �
lis ellátottságukkal? A jelen �
tés szerin t öt h ivatal korsze �
rűnek; hét megfelelőnek m i�
nősül; h a t h iv a ta ln á l  n a g y  a 
zsú fo ltsá g , d e  a  b ő v íté sre  
a d o tt  a  leh e tő ség ; k ile n c n é l  
u g y a n c sa k  n a g y  a  z sú fo ltsá g , 
d e  b ő v íté s re  n in c s  leh e tő ség .

A  m unkaeszköz- és ruhae l �
láto ttság  a  jelentés szerint 
megfelelő. ( A  k é z b e s ítő tá s k á �
ra  is  e z t  m o n d já k , p e d ig  az  
e lég  n e h é z , s  ö t é v e  íg é r ik  a z  
i l le té k e s e k  a  k ö n n y e b b  tá s �
k á t! )  Az egyen-, a  m unka- és 
védőruha-, valam int a  cipő �
ellátás minőségileg kielégítő. 
(Annál is inkább, m ert szak- 
szervezetünk kezdeményezé�
sére a  posta korszerűsítette az 
egyenruházatot a közelm últ�
ban.)

A  hírlapkézbesítők teher �
mentes! tc-sére 790 kézikocsit 
szereztek be, a  budai hegyvi�
déken pedig taxival szállítják 
a  kézbesítőjárások kezdőpont�
já ra  a  hírlapokat. A kézbesí�
tendő hírlapamyag súlya, az 
előfizetéses színes lapok nö �
vekedése kényszeríti az igaz�
gatóságot a z  ú ja b b  te le p íte tt  
k io s z tó h e ly e k  lé te s íté sé re , s 
e z t te r v e z ik  is. A z  e g y e s íte tt  
k é z b e s í tő k  te h e r m e n te s í té sé r e  
a B p . 72. sz. h iv a ta ln á l ta v a ly
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E g y  e s z te n d ő v e l a z  a ss zo �
n y o k  m u n k á já n a k , h e ly z e té n e k  
m e g k ö n n y íté sé rő l szó ló  párt -  
h a tá ro za t u tá n  k e r e s tü k  fe l  a 
K r is z tin a  k ö r ú t i  114 - es h iv a �
ta lt, h o g y  m e g tu d ju k :  m in t
a la k u l t  a  p o stá s  do lg o zó  n ő k  
é le te  a  h a tá ro za t u tá n .

E  h iv a ta lb a n  „ a sszo n yu ra �
lo m ” v a n !  V a rg a  J á n o sn é  a  
v e ze tő , s  ti h á ro m  o sz tá ly  
é lé n  (a  k é zb e s íté s i  o s z tá ly  k i �
v é te lé v e l)  csu p a  nő. A n yo lc  
c so p o r tv e ze tő  k ö zü l n é g y  a sz -  
s zo n y . A n n á l f ig y e le m r e  m é l �
tó b b  e z  a z  a rá n y , m e r t  a  450 
d o lg o zó n a k  n e m  e g é sze n  a  f e �
le , 202 a  lá n y , a sszo n y .

E lő szó i a  h iv a ta l v e z e tő jé �
v e l, V a rg á n é v a l b e szé lg e tte m , 
a k i  1950 - ben  v é g e z te  a  se g é d �
t i s z t  ta n fo ly a m o t, s  M a kó n  
k e zd e tt .  1955 - ben k e r ü l t  B u d a �
p estre . B eo sz tá sa : á lla n d ó  h e �
ly e tte s . Ö t e s z te n d ő n  k e r e s z �
tü l  a  le g k ü lö n b ö ző b b  fő v á ro s i  
h iv a ta lo k b a n , so k  p o s z to n  d o l�
g o zo tt, ú g y  m o n d ja :  a k k o r  ta �
n u lta  m e g  ig a zá n  a  s z a k m á t  
1960 - ban le t t  R á k o sp a lo ta  h i�
v a ta lá n a k  v e ze tő h e ly e t te se , o tt  
d o lg o zo tt t í z  év ig , k ö z b e n  v e �
ze tő  le tt, s 1970. n o v e m b e r é �
b e n  v e t te  á t  a  114 - est.

— K ö z tu d o m á sú :  nem . k ö n y -  
n y ű  a  p o s tá so k  m u n k á ja  — 
m o n d ja . — A  fé r f ia k é  se m , de  
a z  a ss zo n y o k  m é g  n a g yo b b  
e rő fe sz íté sse l lá t já k  e l e m u n �
k á t. K ö r ü ln é z tü n k :  hol, m i�
b e n  le h e tn e  seg íten i?

M e g á lla p íto ttá k :  a  b e o sz to tt  
p o s tá so k  k ö zö tt  a z  a ss zo n y o k  
u g y a n a n n y it  k e re s n e k , m in t  az  
u g y a n o ly a n  m u n k á t  v ég ző  f é r �
f ia k .  M i a  h e ly z e t  a  v e z e tő k n é l  
a z e g y e n lő  m u n k á é r t  eg yen lő  
b é r t e lv  a lk a lm a zá sá v a l?  A  
k é zb e s ítő o s z tá ly  f é r f i  v e z e tő �
jé n e k  m u n k a k ö r i  b é re  1720 
fo r in t  v o lt , s  c sa k n e m  u g y a n �
o ly a n  n a g y  a  h ír la p o sz tá ly  nő i 
v e ze tő jé é :  1450, a  fe lv é te l i
o s z tá ly  n ő i v e z e tő jé n e k  p e d ig  
1500 fo r in t . E ze n  m o s t v a la �
m e ly e s t  v á lto z ta tta k :  a k é t  nő i 
o sz tá ly v e z e tő  a  b é rr e n d e zé s  
so rá n  1600— 1600 fo r in to t  k a �
p o tt. E z  c su p á n  k é t  e m b e r t  
é r in t, d e  tü k r ö z i  a z t  a  s z e lle �
m e t, h o g y  a zo n o s  b eo sz tá sb a n , 
a zo n o s  k é p e s íté s se l, a zo n o s  le �
g y e n  a  f iz e té s , a k á r  fé r f i ,  a k á r  
a sszo n y  lá tja  e l a  m u n k á t .

E  h iv a ta lb a n  á lla n d ó  é js za �

k a i fő p é n z tá r i  ü g y e le t  m ű k ö �
d ö tt 6 d o lg o zó va l. K ö zü lü k  
e g y  a fé r fi ,  ö t a  nő. A la p o sa n  
á tv iz s g á ltá k  a  m u n k a r e n d e t,  
á ts z e r v e z té k  a  m u n k á t ,  s  m e g �
á lla p íto ttá k :  22 ó rá ig  in d o �
k o lt  a  z s á k o s  b e fiz e té s e k  m ia tt  
a z  ü g y e le t, de eg ész  é js za k a  
c sa k  e g y  d o lg o zó n a k  k e ll b e n n .  
m a ra d n ia . M e g s z ü n te t té k  a z  
a ss zo n y o k  é js za lta i m u n k á já t,  
u g y a n is  egy  fé r f i  ö n k é n t  v á l �
la lta  a z  á lla n d ó  é js za k a i b e �
o sz tá s t, n e k i  e z  a  jo b b .

M e g v iz sg á ltá k  a  n a g y  c sa �
lá d o so k  és a k is g y e rm e k e s  
a n y á k  h e ly z e té t ,  s  v a la m e n y -  
n y in e k  e g y m ű sza k o s  d é le lő t�
tö s  b e o sz tá s t b iz to s íto tta k .

A  h iv a ta lh o z  n a g y  k ü ls ő  t e �
r ü le te k  ta r to zn a k , és n a g y  f i �
z ik a i  m e g te rh e lé s t  je l e n te t t  a 
h ír la p k é z b e s ítő k n e k , a so kszo r  
20— 25 k iló s  tá s k á k  c ipelése . 
E zé r t re n d s ze re se n  9 ta x i t  b é �
r e ln e k , a m e ly e k  re g g e le n te  4— 
4 ir á n y b a  v is z ik  a z  a n ya g o ka t, 
íg y  a  le g tá v o la b b i k ö r z e te k b e  
ta r to zó  36 h ír la p k ih o rd ó  m u n �
k á ja  je le n tő s  m é r té k b e n  k ö n y -  
n y e b b e d e tt .

— H o g y a n  é ln e k  i t t  aza& z -  
s z o n y o k , h o g y a n  lá t já k  h e ly �
z e tü k e t  a  f é r f i a k ? — k é r d e z �
tü k  m e g  n é h á n y  k é zb e s ítő  f é r .  
f i tó l .

S z e n v e d é ly e s  v ita , va ló sá g o s  
k e r e k a s z ta l - é r te k e z le t  a la k u lt  
ki, a m e ly e n  r é s z t  v e t t  G y a r �
m a ti  Is tv á n , K o v á c s  János, 
U rb a n  B a lá zs , T o rn y o s t J á �
nos, C zéd u lá s  L á sz ló , H u n -  
d zsa  L a jo s  k é zb e s ítő .

P ersze , h o g y  a  m u n k a  n e �
h ézség e irő l — a  lé ts z á m h iá n y �
ró l, a  k e t tő s  já ra tró l, a  s z o m �
b a ti m u n k á r ó l  — e s ik  a  le g �
tö b b  szó , m e g  arró l, h o g y  n in �
c se n e k  b e o sz tó k , a  le v e le k  
s zo r tíro zá sá t is  a  k é z b e s ítő k  
v é g z ik . V is s za té r ő  r e fr é n :  a  
m u n k a  a  fé r f ia k n a k  is  n e h é z ,  
h á t m é g  a z  a s s zo n y o k n a k . A  
m u n k á t  n e m  le h e t h o ln a p ra  
e lte n n i. H a  k e v é s  a  k é z b e s í�
tő, ha  sza b a d sá g o n  v a n  v a la �
k i, v a g y  é p p e n  b e teg , a  m á �
s ik n a k  k e ll e llá tn ia  a m u n �
k á t, k é zb e s íte n i, k e t tő  h e ly e it  
is.

V a la m it a z é r t  tu d n a k  se g í�
te n i  a  fé r f ia k .  H a n in c s  b e �
osztó , a  le v e le k  szo r tíro zá sá t, 
a p lu s z m u n k á t  ő k  v é g z ik  el. 
D e k é z b e s í te n i  a z  a ss zo n y o k  
h e ly e t t  is, m á r  n e m . A  m e g �
o ld á s: a  m u n k a fe l té te le k  á l�
ta lá n o s  ja v ítá sa , a  lé tszá m  
fe l tö l té s e . R e m é lh e tő le g  a z  ú j  
b é rr e n d sze r  ö sz tö n ző  h a tá sa  is 
seg ít.

Ü jra  és ú jr a  v is s za té r  a  s z a �
bad  s z o m b a t té m á ja . E z  a z  
a ss z o n y o k n a k  — ta k a r ítá s r a  
fő zé sre , n a g y m o sá sra  — 
u g y a n c sa k  lé n ye g es . Ü g y  v é �
l i k  a  k é z b e s ítő k :  m e g  le h e t

o ld a n i a  d o lgo t. A z  e g y ik  le �
h e tő ség : s zo m b a to n  c sa k  az
e x p r e s s z - le v e le k e t  k e lle n e  k é z �
b e s íte n i, és a k k o r  m in d e n  
p o stá s  d u p la  já r a to t lá th a tn a  
el, a  fe le  sza b a d  le h e tn e . (E b �
b e n  a  kö zö n ség , a  p o stá so k

seg ítsé g é re  s ie th e tn e  azza l, 
h o g y  k ö zö n ség es  k ü ld e m é n y e i t  
a h é t e le jé n  a d n á  p o stá ra !) A  
m á s ik :  „ e lo sz ta n i” a  sza b a d sá . 
g o t h é tk ö z n a p o k ra , v á ltv a  
m a ra d h a tn a  o tth o n  k ö zn a p  
m in d ig  m á s. Ig a z: m o s t is  
szo r ít a lé tszá m g o n d , d e  a  sza �
b a d sá g ér t e z t  a  p lu s z  te r h e t  
m é g  e lv á lla l já k .

A p o s to l B e r ta la n , a  h iv a ta l  
s z b - t i tk á ra . a  k é zb e s íté s i  o sz�
tá ly  c so p o r tv e ze tő je , e g y  é v �
v e l  e z e lő tt  m é g  k é z b e s í te t t  — 
n é g y  é v e  v é g e z te  e l a  P o sta �
fo r g a lm i T e c h n ik u m o t  —, i s �
m e r i h á t a  g o n d o ka t.

S a jn o s , a  szo c iá lis  k ö r ü lm é �
n y e k e n  n e h e ze n  tu d n a k  ja v í �
ta n i, h e ly  s in c s  ú ja b b  lé te s í t�
m é n y e k r e , b izo n y , k é t  tu so ló  
450 e m b e r n e k  k e v é s !  D e e z  
á lta lá n o s  h e ly z e t  m u n k a b e �
o sz tá sb a n  is, a z  e g y e n lő  b ére �
zé s b e n  is  ja v u l , s  n y ilv á n v a ló , 
a  k ö v e tk e z ő  é v e k  to v á b b i f e j �
lő d é s t h o zn a k  a  1 14 - esben  is.

Faludi A ndrás

Június végén az ország minden 
részéből érkezett szb-titkároknak, 
és az alapszervezetek közgazdasá�
gi felelőseinek háromnapos tanfo�
lyamot szervezett központi vezető�
ségünk. A tanfolyam célja már az 
előadások címeiből is kitűnik, pél�
dául.: ,,A szakszervezeti tisztség- 
viselők jogai és kötelességei”, vagy 
„A IV. ötéves terv főbb postai 
célkitűzései”, de hangzott el elő�
adás a szakszervezetek helyéről és 
szerepéről, a postai kollektív szer�
ződésről, a szakszervezeti bizott�
ságok munkamódszereiről stb. Az 
előadók között volt szakszerveze�
tünk két titkára: Bíró Bódis Jó�
zsef és Fatalin János, más veze�
tők, s a SZOT Központi Iskola két 
tanára.

A tanfolyam alapvető szükséges�
sége a választásokból és a bekö�
vetkezett személyi változásokból 
adódott. Az új titkárok és más 
tisztségviselők között számos az 
olyan, aki ugyan régebben is ak�
tíva volt, de a mostani reszorthoz 
szükséges ismeretekkel nem ren�
delkezik. Tehát meg kellett őket 
ismertetni az új „szakmájukkal”.

Ezeknek az ismereteknek ABC- 
jét adta a tanfolyam. A részt vevő

A dolgozó nők, a szak- 
káder-igény és rá te r �
mettség szerint megfele �
lő számban kerüljenek 
beiskolázásra és vezető 
m unkakörbe . . ( A IX. 
kongresszus határozatai �
ból.)

A szegedi posta nődolgozói�
nak tanulási lehetőségeiről be �
szélgetünk s valaki azt mond �
ja : jégszekrény! El két dolog�
nak látszólag semmi köze 
nincs egymáshoz. Pedig ahhoz, 
hogy valaki képezze m agát, és 
azután felelősségteljesebb
m unkát vállalhasson, sok cse�
kélységnek tűnő körülm ényt 
kell rendeznie, hogy a tanulás 
lehetőségeit megteremtse. S 
ehhez nyú jt segítséget a jég �
szekrény ugyanúgy, m int a 
szakszervezeti bizottság több 
más intézkedése.

A Szegedi Postaigazgatóság 
hivatalaiban frizsidereket sze�
re ltek  fel. Ha valaki m űszak 
előtt bevásárol, elhelyezheti 
benne a holm iját, és hozhat 
ennivalót, gyümölcsöt, m agá �
nak. Nyügodtabban dolgozhat, 
nem  kell idegeskednie, hogy 
műszak után  sokat kell várnia 
a boltban, vagy elfogyott, am it 
venni akar.

Apróság? Talán igen! De 
ilyen apróságokból tevődik 
össze a feladat: a nők helyze�
tének javítása. S innen m ár 
közeljutottunk beszélgetésünk 
tém ájához: tanulnak-e, ' tud-
nak-e tanu ln i az igazgatóság 
leányai, asszonyai?

A  beszélgetés részvevői: 
N a g y  A lb e r t ,  a  pártszervezet 
csúcstitkára, F o rsz t F eren cn é  
az igazgatóság személyzeti osz�
tályának oktatási csoportveze-

37 titkár és 50 közgazdasági fele�
lős érdeklődése biztosította a tan�
folyam sikerét. Valóban ismere�
tekben gazdagodva, egymáshoz kö�
zelebb kerülve fejeződött be a tan�
folyam.

Azóta több hét telt el, s néhá- 
nyukat meghívtuk szerkesztősé�
günkbe, tudni akartuk a tanfo�
lyamon tanultakat hogyan hasz�
nosítják munkájukban.

SZABÓ ISTVÁN, a Bp. 78. sz. hi�
vatal szb-titkára: új titkár va�
gyok először vettem részt szak- 
szervezeti kongresszuson, először 
bízták rám egy hivatal dolgozói�
nak képviseletét. A tanfolyam ré�
szemre nagyon hasznos volt. Le�
hetőségem nyílt közelebbről meg�
ismernem a mozgalmat és annak 
szellemét.

TÖKÖK ISTVANN®, a Bp. 5. sz. 
hivatal titkára: a tanfolyam segít�
ségével megszereztem az aktuális 
feladatokhoz szükséges ismerete�
ket. Egyik ilyen problémám volt, 
— mert nap mint nap foglalkoz�
nom kell vele — az új bérfizetési 
rendszer,

KOCSIS SÁNDOR, a 72-es hiva�
tal közgazdasági felelőse: valóban

tője, G u n c ze l A n d o rn é , a  Te�
rületi Szakszervezeti Tanács 
nöfelelőse, ár. B o d o r Já n o s, az 
igazgatóság munkaügyi osztá �
lyának vezetője és J u h á sz  
S á n d o r, a  Területi , Szakszer�
vezeti Tanács politikai m un �
katársa. Bevezetőül néhány 
számadat.

Az igazgatóság dolgozóinak 
m ajdnem  fele nő, s az arány �
szám egyre növekszik. Jav á �
ban ta r t  a  posta „elnőiesedé�
se”. Hogy ez milyen előnyöket 
és hátrányokat jelent ez hosz- 
szú és alapos elemzést kíván. 
Tény. hogy a nődolgozók szá�
m ának növekedése speciális 
problém ákat vet fel, és speciá �
lis feladatokat jelent. Vajon 
ugyanilyen arányban növek �
szik a szegedi postánál a  női 
vezetők száma?

Az igazgatóság tizennégy 
osztályvezetője között kettő 
nő, a huszonöt csoportvezető �
ből pedig négy. Beszélgető- 
partnereim  az t m ondják: ezek 
a számok nem  jelentik  a  női 
vezetők lebecsülését. Sokkal 
inkább azt, hogy a nőknek 
nincs megfelelő műszaki kép �
zettségük, és félnek azoktól a 
megerőltetésektől, amelyekkel 
e pozíciók járnak. Bizonyságul 
egy példát em lítenek: az egyik 
osztály élére fiatal m érnöknőt 
akartak  állítani. Megköszönte 
a bizalm at, de nem  fogadta el, 
m ondván: kisgyerm eke van,
fél. hogy nem  tu d ja  megfele �
lően ellátn i a  feladatát. Az 
osztályvezetők m unkaideje 
nem  nyolc óra, m ert sok a  k i �
szállás, az utazás. A m érnöknő 
félt ettől is, de ta lán  mástól 
i s . . .

Az osztályvezetői beosztás 
többnyire egyetemi végzettsé-

ez manapság a legtöbbet vitatott 
és kérdezett ügy a szakszervezeti 
bizottságoknál. Sok mindenben 
magam is bizonytalan voltam, de 
a tanfolyamon értettem meg: az 
új kollektív szerződés elsődleges 
célja az alacsony kategóriák béré�
nek felemelése, a bizonytalanul 
változó jutalmak és más rendkí�
vüli javadalmazások helyett a fize�
tések stabilizálása. Egy másik do�
log: az asszonyoknak, kisgyerme�
kes anyáknak juttatott kedvezmé�
nyek. Éppen a tanfolyamon báto�
rítottak fel arra, hogy biztosítsuk 
számukra a szabad szombatot.

TÖRÖK ISTVAn n é : A mi hiva�
talunkban is nagy a vándorlás, 
sok kolléga elmegy a nehéz szol�
gálat miatt. Felmerült bennem: 
szóvá kellene tenni a békekölcsön- 
kötvények kifizetésének munkáját. 
Miért nem lehetne a kötvényektől 
— ahol van OTP fiók — bennün�
ket mentesíteni. Az ügyfeleknek is 
kellemesebb az OTP-nél kiváltani, 
hiszen még állni sem kell a vá�
rakozás ideje alatt.

SZABÓ ISTVÁN: a kongresszus 
és a tanfolyam megerősítette elha�
tározásomat: fejleszteni kell a szo�
cialista brigádmozgalhiat. V. E.

get követel. A postánál dol�
gozó nők közül hárm an végez�
ték el az egyetemet. Az viszont 
nem véletlen, hagy a legkisebb 
hivataloknál a  női vezetők 
száma m eghaladja a férfiakét, 
az előbbiek száma 102, az 
utóbbiaké 73. Ezek a  kishiva- 
talok rendszerint ugyanabban 
az épületben vannak, m int a 
lakás. A vezető könnyebben 
tudja így megoldani családi 
problém áit, jobban be tud ja 
osztani idejét. Éppen e napok �
ban láto tt napvilágot az u tasí �
tás: e  kishivataloknak nem 
kell vasárnap nyitva tartaniuk. 
Szinte természetes, hogy ez a  
több szabad idő nagy örömet 
okozott.

Ezeket a problém ákat va �
lamennyi jelenlevő ism eri: 
gyermeknevelés, háziasszonyi 
teendők. Hogyan tudnak  em el�
le tt a nők tanulni?

A kötelező szakképesítést 
m indenképpen meg kell sze�
rezniük. Fél esztendővel ez �
előtt Szegeden oktatási tan te �
lep létesült, itt végzik el a 
tanfolyam okat a  dolgozók. Az 
újonnan jelentkező úgyneve�
zett középkáderektől érettségit 
igényelnek. Tavaly, tavalyelőtt 
a jelentkezettek felvételi vizs�
gán vettek részt. Idén, a  je �
lentkezők alacsony száma 
m iatt ettől eltekintettek. Ami 
pedig a  tanu lást illeti, e p illa �
natban leginkább a  szakmai 
továbbképzésben bíznak. A 
kézbesítőknek nyolc általános �
sal kellene rendelkezniük: a 
kézbesítőhiány itt is elnézést, 
szem húnyást követel.

A nők kevés pluszt tudnak 
vállalni. Több m űszakban dol�
goznak és em ellett iskolapad �
ban ülni nehéz. Reményked �
nek, ha felépül az új postapa �
lota, nem  kell Pestre utazniuk, 
levelezőoktatásra azoknak, 
akik képezni akarják  magukat. 
A fiatalokat a  postaforgalmi 
technikum ba küldik, ők m in �
den hónapban utaznak. Ahol 
meg tud ják  oldani, ném ileg 
m entesítik őket a  szolgálat 
alól. E rre persze nincs rendel �
kezés, így m inden a  vezető in �
dulatától, a kollégák segítő �
készségétől függ. (!)

A szakszervezet, a  pártszer �
vezet és az igazgatóság veze�
tősége közös intézkedési te r �
vet dolgozott ki. Ebben többek 
között az is szerepel, hogy a 
dolgozó nők tanulm ányi sza�
badságát a  gyermekek szám á�
nak arányában növelni kell, 
m unkaidő-kedvezm ényt java �
solnak azoknak a nőknek, akik 
tanulnak. Az igazgatóság száz�
tíz nődolgozója nem  rendelke �
zik még azzal a  képzettséggel, 
am elyet m unkakörük megkö�
vetel. Hogy ez a szám csök�
kenjen, sok a tennivaló és sok 
akaratra  van szükség!

Bcndc Ibolya
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A g y ak o rla th o z  i s m e r e t e k  kellenek

A postaforgalom fejlesztése
A Központi Népi Ellenőrzési Bizottság nem �

régiben befejezett vizsgálata számos példá �
val illusztrálta az általunk is jól ism ert 
tényt: az utóbbi időben rom lott a postafor �
galom szolgáltatásainak színvonala. Az okok 
elsősorban a r ra  vezethetők vissza, hogy a  
forgalmi ágazat fejlesztése az elm últ években 
messze elm aradt a követelm ényektől a ren �
delkezésre álló anyagi eszközöket — a  köz �
ponti előírásoknak megfelelően — elsősorban 
a korszerű hírközlési ágazatok (tv, rádió, ve �
zetékes távközlés) fejlesztésére fordíto tta a  
postta. Mivel a  forgalmi szolgálat gépesítése 
nem ta rto tt lépést a  nagyarányú forgalom- 
emelkedéssel, jó néhány helyen — fizikailag 
és idegileg egyaránt — jelentősen nő tt a m un �
ka intenzitása.

A KNEB vizsgálata u tán  a  KPM Postafő �
osztálya intézkedési te rve t á llíto tt össze a  
postaforgalmi szolgálat fejlesztésére és jav í �
tására, s azt m iniszterhelyettesi értekezleten 
v itatták  meg, hagyták jóvá. Az intézkedési 
terv számos figyelemre méltó elhatározást 
tartalm az.

A postai dolgozók elfoglaltságának csök�
kentését körvonalazó intézkedések például a 
hivatalok vasárnapi nyitva tartásának  csök�
kentését, a túlfoglalkoztatások m egszünteté �
sét, a  heti 44 órás m unkahét megvalósítását 
irányozzák elő.

A közönségszolgálat javítása érdekében 
Számos intézkedés született. így többek kö�
zött elhatározták: az év végéig Budapesten 
kísérleti jelleggel két önkiszolgáló postahi�
vatalt létesítenek. A tapasztalatok alapján 
kidolgozzák az önkiszolgáló postahivatalok 

működésével kapcsolatos tájékoztatókét és 
szabályozzák a belső kezelési tennivalókat. A 
következő években a megyeszékhelyeken és a 
fővárosban újabb önkiszolgáló postahivatalo �
kat létesítenek;

Az értékcikk-árusító  autom aták ism ert 
problém áit rem élhetően megoldják a m a �
gyar—szovjet—NDK együttm űködés kereté �
ben kifejlesztett elektrom os m eghajtású, k ii �
ma tízéit bélyegautom aták.

A postaforgalom és a  hírlapszolgálat gépe�
sítésére 191 millió forint áll rendelkezésre.

A pénzfelvétel meggyorsítása érdekében 
minden olyan postahivatalt ellátnak  naplózó �
géppel, ahol a  tételek havi átlagos darab �
száma eléri a három ezret. Öt év a la tt 300 
darab  utalványbélyegző-gépet vásárolnak, il�
le tve 10 darab  takarékbetétkönyvelő-gépet 
szereznek be a  legnagyobb forgalm at lebonyo �
lító hivatalok részére. A pénzkezelést köny- 
nyíti meg a  25 darab bankjegyszámláló, az 
50 darab pénzszámláló és a 10 darab bank �
jegykötegelő gép is.

A feldolgozás gépesítése, autom atizálása 
érdekében 1972 végén bevezetik a  postai irá- 
nyításiszám -rendszert.

A Budapest 72. sz. postahivatalban 1974- 
ben kísérleti jelleggel üzembe helyezik az 
első levélfeldolgozó autom ata gépsort. E cél�
ra  100 millió forintot irányoz elő a terv. Kor�
szerűsítik a  Budapest 70. és a Budapest 72. 
postahivatalban az anyagmozgatást, illetve a 
csomagfeldolgozást.

Budapest helyi já ra ti rendje teljesen e l �
avult. Az optim ális szállítási rend k ia lak ítá �
sával megbízták az INTRANSZMAS-t.

A tartályszállítás bevezetése érdekében 
em előasztalokat és UNIMOG-típusú speciális 
járm űveket helyeznek üzembe. A konténeres 
szállítás meghonosítása érdekében az NDK- 
ból az elm últ évben 100 darab szállító tar �

tá ly t szerezlek be, további 100 darab  még az 
idén érkezik.

A távolsági postaszállítás a lap ja  a jövőben 
is a vasút. A fővonali szállítás a  postavona�
tokra épül. A kísérleti jelleggel bevezetett 
két postavonat bizonyítja: a  m enetrendsze �
rű közlekedés esetén kifogástalanul érvénye �
sülnek mindazok a követelmények, am elye �
ket a  gócosított szállítási rend igényel. A 
kocsipark felú jítását jelenti az  újabb 30 da �
rab  lengyel gyártm ányú mozgópostakocsi�
vásárlás. A küldem ények további koncentrá �
lása és az átfu tási idő csökkentése érdekében 
kiterjesztik  a  postavonatokat. A tervek sze�
r in t a  pécsi, a miskolci és a  békéscsabai fő �
vonalakon valósítják meg e szállítási módot.

A központi szállítási feladatokat ellátó Köz�
ponti Járm űtelepet — a  beruházási keretek 
legcélszerűbb felhasználásával — elsősorban 
azokon a területeken bővitik, korszerűsítik, 
ahol a legjobb eredm ény érhető el. Többek 
között ilyenek: a kézi m unka gépesítését szol�
gáló eszközök beszerzése, a szerviz- és mo�
sóépület modernizálása, gépesítése, műhely- 
csarnok építése.

A kézbesítőszolgálat javítása érdekében — 
a postaszabályzat rendelkezései alapján — a 
IV. ötéves terv  időszakában a kijelö lt útvo�
nalak mentén kézbesítő-levélszekrényeket sze�
relnek fel. s  ezzel egyidejűleg kidolgozzák az 
új kézbesítési rendszert. A BUVIG. a  Sze�
gedi és Debreceni Postaigazgatóság terü le �
tén még az idén bevezetik az új kézbesítési 
rendszert, m ajd ezt követően valamennyi 
postaigazgatóság területén meghonosítják.

A csomagok kézbesítésénél jelentkező ne�

hézségek leküzdése érdekében Budapest új 
lakótelepein olyan kis postaszerveket léte �
sítenek, ahol a  címzettek a részükre kézbesí�
te tt csomagszállító-levelek, vagy értesítők 
alapján  a  küldem ényeket a  késő délutáni 
órákban is átvehetik.

A rendelkezésre álló 439 millió forintból 5 
év a la tt 22 közép-, illetőleg nagyforgalmi és 
130 vidéki kispostaházat építenek. Ezenkívül 
300—400 postahivatal korszerűsítését és fel* 
ú jításá t tervezik.

Budapesten és a nagyobb vidéki városok �
ban — a centralizált kiosztás következtében 
— a hírlapkézbesítők nagy táskasúllyal je �
lentős holt u ta t tesznek meg. Ez nem csu �
pán túlzott fizikai m egterhelést jelent, hanem  
késlelteti a  kézbesítést is. A IV. ötéves terv 
időszakában 25 millió forintos költséggel 50 
decentralizált hírlapkiosztó-helyet létesíte �
nek.

Az intézkedési te rv  ezenkívül még száma* 
elhatározást rögzít. Mindezek együttvéve vár �
hatóan azt eredményezik, hogy javul a postai 
szolgáltatások színvonala, fejlődnek a postás�
dolgozók élet- és m unkakörülm ényei. Illúzi�
ókban azonban nem  ringathatjuk  m agunkat. 
Bár a  posta a IV. ötéves te rv  időszakában a 
postaforgalmi hálózat fejlesztésére a koráb �
biaknál jóval nagyobb összeget, összesen 922 
millió forintot fordíthat, a rendelkezésre álló 
pénz még mindig kevés ahhoz, hogy a  Köz�
ponti Népi Ellenőrző Bizottság által feltárt, 
általunk is jól ism ert hiányosságokat öt év 
alatt teljes egészében megszüntethesse. A le �
hetőségek bővülésére csakis akkor szám ítha �
tunk, ha a  korm ányzati szervek m éltányol�
ják  a vezérigazgatóság kérését, hogy a kö �
zű leteket érin tő  ta rifák  rendezéséből ú jabb  
forrásokat biztosíthasson, illetve, ha a posta 
gazdálkodásának további javulásával nagyobb 
nyereséget ér el, ezáltal a nyereségből képez�
hető fejlesztési alapból többet áldozhat a  
klasszikus postaszolgálat korszerűsítésére.

(m—k)
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»Az fizetni közönség- 
szervezői hálózat erősí�
tése ú tján  a rra  kell tö �
rekednünk, hogy a pos�
tás dolgozók szélesebb 
rétegei érdeklődési kö �
re  a  haladó művészet 
irányába fe jlő d jék . .
(A IX. kongresszus ha �
tározatából.)

Mit csinál a közönségszerve�
ző nyáron? Természetesen pi�
hen. összefoglalja az elmúlt 
évad tapasztalatait, készül a 
következőre, s várja, m ivel ör�
vendeztetik m eg a  színházak a 
közönséget, hogyan találkozik 
a  két pólus, melyek között ő 
az összekötőszál. A közönség- 
szervező lelkes ember, am it 
csinál, szívből, szeretettel csi�
nálja.

— M ásként nem  is lehet — 
m ondja M ező  P iro ska , a 
Csekkleszámoló Hivatalból —, 
ez a  mi szám unkra legnagyobb 
részt társadalm i m unkát je �
lentő megbízatás.

A közönségszervezői m unka 
valóban nem  pénztárosi 
teendő, hanem  kultúrmisszió. 
Nem véletlen, hogy jobbára 
azok végzik, akik  szeretik a 
színházat és m ásokkal is meg 
ak a rják  szerettetni. Hogyan 
sikerül ?

— A mi dolgozóink szeret�
nek  színházba já rn i — mondja 
F a lc s ik  L a jo sn é , a  Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóság kul- 
túrfelelőse. — Természetesen 
az egyik előadásra szívesebben 
mennek, a  m ásikra kevésbé. E 
vonzódás sok m indentől függ. 
A Csárdáskirálynőnek hagyo�
m ányai vannak, az Ember 
tragédiáját „illik” megnézni, 
az Ö rült naplója az idei divat. 
De m it csináljon a  közönség- 
szervező, ak i rendszerint két 
malomkő között őrlődik. Egy�
részt nem  tu d ja  kielégíteni a 
jegyigényeket, m ásrészt nem 
tu d ja  eladni a  kevésbé sikeres 
előadások jegyeit. Term észete �
sen a  színházaknak is kísérle �
tezniük kell, de am ióta szín �
ház a  színház, bukás mindig 
volt és lesz. Ezt tudom ásul 
kell venni! A közönség igénye 
változó. M ásra kíváncsiak a 
fiatalok és m ásra az időseb�
bek. Más a  budapesti és vidé �
k i közönség ízlése is. De vajon 
hogyan ju tnak  el színházba, 
operába a  vidéki postás dol�
gozók?

D obos L á sz ló  a  Postás szín �
ház jegyirodájának vezetője 
válaszol erre.

— A vasutas-szakszervezet 
szám ára vasárnap délelőtti 
előadásokat rendez az Opera �
ház. A jegyekből a postás 
dolgozók is részesülnek. Ha é r �
deklődés lenne, meg lehetne 
valósítani a külön „postás elő �
adásokat”. Ezt persze alaposan 
meg kell szervezni, felmérni 
az igényeket és jól összeállí�
tani a  program ot. A József 
A ttila Színházban vasárnap 
délutáni bérletsorozat indult. 
A Pest közelében lakók ezt is 
Látogathatják. A sorozat n a �
gyon olcsó, 108 fo rin tért hat 
előadást lá thatnak  a  bérlet �
tulajdonosok.

— Ugyancsak jövő évad ú j �
donsága az ifjúm unkások és 
szocialista brigádok bérle t �
akciója, am elynek váratlan  si �
kere lett. H arm inc százalékos 
kedvezménnyel kaphatnak 
bérletet mindazok a postás fia �
talok és szocialista b rigádta �
gok, akik  szívesen mennek ha �
vonta egyszer színházba.

Es hányszor m ennek vajon 
a közönségszervezők?

— Régi problém a a  miénk 
— m ondják mosolyogva, m int 
akik m ár nem  is tud ják  ezt 
komolyan venni.

— A főpróbákra kapunk je �
gyet, de akkor dolgozunk. Az 
előadásokra rendszerint saját 
pénzünkön megyünk. (Az a 
néhány forintnyi jutalék, 
am elyet az eladott jegyek után 
kapnak, aligha elég erre.)

Tűnődöm, hogy a  színházak 
mennyi pénzt fo rdítanak rek �
lám ra. Ki kellene számítani, 
nem érné-e meg, ha a  költség- 
keretbe a  közönségszervezők 
színházjegyeit is bekalkulál�
nák. Meg is érdem elnék!

Tavaly a postás közönség- 
szervezők ellátogattak a Nem �
zeti Színházba, ahol a  vezető �
ség (igazgató, főrendező, színé �
szek) beszám oltak terveikről, s 
m egm utatták, m i látható  a  k u �
lisszák mögött. M a rto n  E n d re  
főrendező m áskor is ta lálko �
zott a  postás közönségszerve�
zőkkel. Idén havonkénti m ű �
vészeti v itáka t terveznek, foly �
ta tn i k íván ják  a  színházláto �
gatást és term észetesen nö�
velni a  színházszerető postás 
dolgozók szám át.

— A televízió nem  jelent 
konkurrenciát — állítják  a  kö �
zönségszervezők — az érdek �
lődést fel lehet kelteni vala �
m ennyi előadás iránt.

Ahogy hallgatom  őket, úgy 
érzem : sikerül!

B. L

FOGYASSZON TÖBB
BAROMFIHÚST!

A megtisztított csirke has�
üregét megtöltjük az 
alábbiakkal; 15 dkg spa�
gettit megfőzünk, leszűr�
jük és egy kis vajjal el�
keverve meghűtjük. 20 
dkg darált sertéshúst 
megpirítunk egy serpenyő�
ben, 1 fej vöröshagymá�
val, melyet előzőleg meg�
reszeltünk, forró zsirban 
megfuttatunk. A húst egy 
kis sóval, törött borssal 
fűszerezzük, s egy dl pa�
radicsomlével fedő alatt 
pároljuk kb. 15 percig. 

Utána a húst egy kicsit kihűtjük és 10 dkg apróra vágott 
mortadellát és 1 dl tejfelt a spagettivel összekeverünk és 
ezzel a csirke hasüregét megtöltjük, majd bevarrjuk. Eny�
hén sózva a csirkét, 5 dkg forró zsírral leöntjük és szép vi�
lágospirosra sütjük. A megpuhult csirkét kivesszük a sütő�
ből és 20 percig hűlni hagyjuk és csak azután vágjuk fel. A 
csirke mártásába tegyünk egy kis paradicsomot, pirítsuk le 
és 1 dl tejfellel eresszük fel, majd kissé felforralva öntjük 
a tálalt húsra.

BAROMFIFELDOLGOZÓ 

VÁLLALATOK TRÖSZTJE

Fogd a pénzt 
és fuss!

E színes am erikai vidám 
film nek rendezője, társszerző �
je  és főszereplője Woody Al�
len. A történet? Baltimore 
szegénynegyedében egy töré �
keny, félszeg fiúcska indult el 
az „életbe”, s annyira megin �
dult, hogy 25 éves korára öt 
álnév a la tt ismeri a rendőrség. 
V irkil S trakw ellt m ár gyer�
m ekkorában vonzották bűn- 
cselekmények, rágógum i-auto �
m atákat fosztogatott. Ebben 
aztán annyira „tökéletesítette” 
magát, hogy géppisztollyal ki �
rabolt egy páncélkocsit. Aztán 
börtönbe került. Mivel azon�
ban soha nem  szerette a pa �
rancsolgató tekintélyt, elége�
detlen a börtön közállapotai�
val: egy szappanból faragott 
pisztollyal akart szökni, de 
fegyvere habbá változott. El�
kapták, s újabb 2 évet sóztak 
a  nyakába. Eljött a szabadulás 
napja, m egism erkedik egy 
fiatal mosónővel, vacsorára 
hívja meg, a pénzt az autom a �
tákból szerzi meg. Aztán ban �
kot akar rabolni, m egint bör �
tönbe kerül.

A film a nézőből szinte per �
cenként vált ki nevetést. Egy 
gondolkodó em ber csinált sza �
tírá t börtönökről és bűnügyi 
filmekről. Látványos ötletek �
ben, váratlan  fordulatokban 
gazdag a film. (b—y)

B rig ád é le t

A 7. sz. kiadvány első cikke a 
IV. országos szocialista brigádve�
zetői tanácskozás elé íródott. Az 
egyik brigádvezető ajánlja: a
munkaversenyt is tervezni kell és 
menet közben értékelni, így meg�
előznék sokhelyütt a formális 
munkavállalásokat. Fábri Tibor a 
SZOT alosztályvezetője „Egy hasz�
nos vita tanulságai” cím alatt 
elemzi a hónapok óta tartó vitát, 
amely a fegyelmezetlenkedők ki�
zárása, vagy nevelése körül fo�
lyik. Helyesli, például azt a mód�
szert, hogy az egyik üzemben a 
fegyelmezetlenkedő brigádtagot 
nem kizárták, hanem tagságát fél 
évre felfüggesztették. így az ille�
tőnek lehetőséget adtak magatar�
tása megjavítására. Több cikk fog�
lalkozik a brigádok szocialista jel�
legével, azzal, hogy például egyes 
helyeken a gyermekintézmények 
bővítését is segítik helyi erőforrá�
sokból.

központi veze-

f
 tőség legutóbbi

ülésén elhatározta: 
minden egyes elnök �
ségi és vezetőségi tag 

l patronálja egy terü- 
_  1 let vagy egy hivatal,

üzem szakszervezeti 
tanácsát, bizottságát. A sze�
mély szerinti kijelölés m egtör �
tént és így lehetővé vált, hogy 
szerkesztőségünkbe meghívjuk 
Szabó Gézát, a sárospataki h i �
vatal vezetőjét, Monori Imrét, 
a PÉKÜ szb-titkárát, és Feith 
Józsefet, a Budapest 62-es pos�
ta dolgozóját. M indannyian 
az elnökség, illetve a  központi 
vezetőség tagjai. Beszélgettünk 
velük elképzeléseikről, te r �
veikről.

— Ha szabad ezzel a köz- 
használatú kifejezéssel élnem 
—, kezdte Szabó Géza — 
„régi motoros vagyok” a pat- 
ronálásban. Eddig a  Miskolci 
Területi Bizottsághoz tartozó 
szerencsi és sátoraljaújhelyi 
hivatal szakszervezeti bizottsá �
gát segítettem , s kaptam  cse�
rében értékes tapasztalatokat, 
most pedig Heves megyében 
teszem ugyanezt. Módszerem: 
lehetőség szerint személyesen 
részt veszek a  patronált te rü �
leten m egtarto tt szakszervezeti 
bizottsági üléseken. O tt ism er�
kedem a  problém ákkal. M i�
vel forgalmi dolgozó vagyok, 
elsősorban a műszaki terü le �
ten tevékenykedők életével, 
feladataival, szakszervezeti, 
mozgalmi tennivalóival kell 
közelebbi kapcsolatba kerü l �
nöm. Eddig sikerült, s  rem é �
lem, a  jövőben is így lesz.

— Milyenek az elképzelé �
sei?

— A tervszerűség! E lhatá �
roztam, hogy előzetesen m eg �
beszélem a terü let instruk torá �
val az esetleges nehézségeket. 
Információt szerzek a titkárok, 
bizottsági tagok m unkabírásá �
ról és eszerint készítek progra �
mot.

— Tapasztalata szerin t m i �
ben kell elsősorban segíteni?

— A szakszervezeti élet 
szerteágazó, egy-egy tém akör �
ben több fontos határozat lá �
to tt napvilágot. Több évtizedes 
mozgalmi m unkám  során te t �
tem szert bizonyos ru tinra. 
Könnyen tudom idézni, hogy 
hol találhatók az iránym utatá �
sok, hogyan lehet azokhoz a 
legham arabb hozzájutni. így 
m ár egy-egy feladat előkészitő 
m unkájában is hasznossá tehe �
tem magam. M unkatapaszta �
latom  révén segítséget, taná �
csot tudok adni a  feladat vég �
rehajtásához. A határozat 
megfogalmazásánál ki tudom 
szűrni az irreális, a  m egvaló �
s íthata tlan  momentumokat, 
így energiát takarítok  meg a 
patronált tanácsoknál, bizott �
ságoknál.

— Milyen problém ákra szá�
mít. figyelembe véve a szak- 
szervezeti é let jelenlegi áram �
la ta it és a m eghatározott cél�
ja it?

— A kongresszusi határoza �
tok tervszerű és m aradékta �
lan végrehajtása legfőbb célja 
m inden bizottságnak, tanács �
nak. Meggyőződésem, hogy a 
munkafegyelem, m unkahelyi 
légkör, bérkérdés, a törzsgárda 
nagyobb megbecsülése előbb, 
utóbb napirendre kerül. M int 
hivatalvezető feldolgoztam egy 
sor gazdasági jellegű tém akört, 
s egyeztettem a mozgalmi cé �
lokkal.

A következőkben Monori 
Im re szám olt be terveirő l: a 
javítóüzem  szakszervezeti ta �
nácsát fogom patronálni. A 
módszerek tekintetében egyet�
értek  Szabó Gézával és alkal �
mazom jó ötleteit. Persze, 
m in t m inden feladat, így az 
enyém is sajátos. Egyetlen 
üzem területén kell kifejtenem  
tevékenységemet — m ondja az 
Épületkarbantartó  Üzem szak- 
szervezeti bizottságának titk á �
ra, m ajd így fo ly tatja: m ár 
megbeszéltem, hogy m inden 
rendezvényről, szb-ülésről, b i �

zalmi értekezletről előre érte �
sítést kapok, jelzik, m ire van 
szükségük a határozatok, ter �
vek előkészítéséhez. Igyekszem 
én is részt venni a szakszer �
vezeti rendezvényeken külö �
nösen a  bizalmi értekezlete �
ken.

— M iért?

— Véleményem szerint 
kongresszusunknak azért volt 
olyan nagy visszhangja, az 
em berekre gyakorolt hatása, 
m ert m indenki: felszólaló, ve �
zető és beosztott, tanácstitkár, 
bizalmi őszinte, szinte csalá �
dias hangon vetette fel a k é r �
déseket. Őszinték és baráti é r �
zéssel te líte ttek  voltak a vála �
szok is. Ennek következtében 
közelebb kerültek egymáshoz 
az em berek. Az új légkör, az 
új hang jogosítja fel nagy re �
m ényekre tagságunkat. H át ezt 
a m egkezdett folyam atot 
élesztgetném a  szűkebb se j �
tek, az egy bizalm ihoz tartozó 
kisebb közösségek körében. 
Szeretném, ha a központi ve �
zetőség, az elnökség és a tag �
ság között közvetlen, élő ele�
ven kapcsolat alakulna ki.

— Rem éljük így lesz.

— Bizonyára —, to ld ja meg
a m ondatot Feith József. — 
A nnak ellenére vagyok biza�
kodó, hogy még nincsenek 
személyes tapasztalataim .
Nagy hasznom ra van ez a  be �
szélgetés is, hiszen ötleteket, 
módszerbeli ism ereteket kap �
tam  ahhoz, hogy sikerre l tevé �
kenykedjek a D él-Pest kör �
zeti szakszervezeteknél. Több 
hivatali szakszervezeti bizott �
ságot patronálok Pestim rén, 
Soroksáron. M ár felvettem  ve �
lük a  kapcsolatot, s tájékoz �
ta ttak  a program ról. Nem me�
gyek közéjük üres tarsollyal.

A felkészülés, a  patronálok 
elhivatottsága azt bizonyítja: a 
mozgalmi élet fegyvertára ha �
tásos lehetőséggel gyarapodott. 
A kapcsolat m inden bizonnyal 
gyümölcsöző lesz. (M. I.)

EURÓPA KÖNYVKIADÓ:
A le ssa n d ro  M a n zo n i:  A je �

gyesek c. regényének története 
egy M ilánó környéki faluban 
a  17. században játszódik, ahol 
is egy ifjú  m átkapár készül 
az esküvőre, de a  pap érthe �
tetlen módon húzza, halasztja 
a  szertartást. Nem sejtik, hogy 
e m anőver mögött a környék 
rettegett m indenható urának 
brávói állnak.

V ic to r  H u g o : A nevető em �
ber c. regénye történelem  sze�
rű  korrajz, s vetekszik b á r �
mely izgalmas olvasmánnyal. 
A le k s z a n d r  B o rssc sa g o v szk ij:  
Tejút c. könyvének fonala a 
háború hatalm as országútján 
kezdődik, am ikor is az egysze�
rű  kisem berek m enekülésre 
kényszerülnek, gyermekek 
tűnnek el. S e zűrzavarban 
akadnak  egyenes jelleműek, 
akik  egyengetik a gonosz erő 
feldúlta rögös utakat. L e o n  
F e u c h tw a n g e r :  A  siker c. re �
gény trilógiának is beillik. A 
tö rténet a húszas évek B ajor �
országában játszódik: egy m ú �
zeum igazgatót ham is eskü 
vádjával bíróság elé állítanak, 
s  elitéinek. Lelepleződnek 
benne a ham is tanúk, megis�
m erjük  ugyanakkor a hűsé �
get is.

H e m in g iü a y - s o ro za t ötödik 
kötetének három  regénye kö �
zül az első: Szegények és gaz�
dagok című, am elynek főhőse 
azért ha l meg, m ert nem  lát 
tú l önmagán. Az író ezt vallja : 
akárhogyan van — egy em �
bernek egym agában nincs 
semmi esélye . . .

P a u s z to v s z k i j:  Északi tö r �
ténet c. könyve a  neves szov�
je t író kisregényeinek legjavá �
val jelentkezik. N ik o s z  K a -  
z a n tz a k is z :  Zorbász, a  görög c. 
regényéről különösebbet nem 
kell mondanunk, világsikere 
közismert. Fr ie d e b e r t T u g la s:  
A kis Ulim ar c. regénye az 
észt irodalom  élő klasszikusá �
nak  nagyszerű produkciója. 
Egy gyermeki lélek momentu �
m ain á t m u ta tja  be társadal �
m át a  művész.

H e n r i C h a rr ié re :  Pillangó
(Szökéseim a pokolból) c. re �
gény m inden idők legnagyobb 
francia könyvsikere, a  szerző 
életregénye. Izgalmas kalan �

dokon á t ju t el Párizsba, kasz- 
szafúrásra ad ja  a fejét, aztán 
egy gyilkosság! ügybe kevere �
dik. G eo rg e  S b á rc e a :  Befeje �
zetlen em lékirat m agyar írók �
ról és m űvészekről c. könyv �
irodalm i csemege.

H. E B a te s:  Jó  széllel fran �
cia partra  c. kisregény m in �
den sorát tiszta, szép, férfias 
líra  ha tja  át. A nácik á ltal 
m egszállt Franciaország népé �
nek  ellenállása pereg előttünk 
filmszerűen. H a n a  P ro sk o v á :  
Levelek a  túlvilágról c. könyv �
ben öt detektívtörténetet, öt 
különleges gyilkosságot ta lá �
lunk. Igazi krim i! Z a n e  G ra y :  
Vadnyugaton, a vestern-iroda- 
lom legjobbjai közé tartozik.

„ P h o to g rá p h ia  H u n g a rica "  c. 
Helikon-könyv a  m ai m agyar 
fotóművészetnek á llít emléket. 
A bevezető szöveg négy m ű �
vészet világszínvonalú m űve �
lői közül sokan egyre-m ásra 
nyerik el a  nemzetközi fotópá �
lyázatok díjait. A fotóm űvé�
szet fokozódó társadalm i je �
lentőségű, s  a közölt képek 
gondolatot ébresztőek, m űvé �
sziek.

KOSSUTH KÖNYVKIADÓ:

A le x a n d r  W e r th :  Oroszor�
szág nagy háború ja (1941— 
1945) c. könyv a  háborús tá r �
gyú m onográfiák fölé em elke �
dik. Az első részben a  szovjet�
ném et arcvonal katonai ese �
ményeit, a m ásodikban a  há �
ború diplomáciai történetét 
ír ja  le, végül pedig háborús 
riportjainak  gyűjtem ényét ol�
vashatjuk. A szerző m int hi�
vatásos újságíró-tudósító, tá r �
gyilagosságával, szenvedélyes�
ségével h ív ja fel m agára a  fi �
gyelmet.

„Mit kell tudni a  világ kom �
m unista pártjairó l?” c. könyv 
szerzője F e n c s ik  L á sz ló , s  úgy 
véljük, m indenki szám ára 
hasznos olvasmány. K itűnik: 
1970-ben 90 országban tevé �
kenykedtek kom m unista és

munkáspártok mintegy 50 mil�
lió taggal.

G a lin a  S e rg o v a :  Szerelem és 
börtön c. kisregény egy orosz 
asszony és egy görög férfi né �
hány napig tartó  szerelm éről 
szól.

KÖZGAZDASÁGI ÉS JOGI 
KÖNYVKIADÓ:

A parázs hunyorgó, piros 
melege, a  bográcsot ölelő kor �
mos láng lengedezése, a  serce- 
gő hús, meg a  fövő paprikás 
hal illata, a  várakozás, a ké�
szülődés derű je m ind á th a tja  
E rd e i F eren c :  N éprajzi ínyes 
m esterség című könyv lapjait. 
M eghatottan forgatjuk a  könyv 
lapjait, a nem rég elhunyt ne �
ves tudós, politikus hagyaté �
kát. A tu risták , kirándulók 
szám ára igen hasznos, de az 
otthon ülők is sokat tanu lha t �
n ak  a  m agyar nép hagyom á�
nyaiból.

K á d á r  B é la :  K is országok a 
világgazdaságban c. m ű igen 
tanulságos és érdekes tém át 
boncolgat. B o d g á l Z o ltá n  — 
P in té r  J e n ő :  A  közbiztonság és 
a  közrend elleni bűntettek  c. 
könyv szerzői közérthetően 
foglalkoznak a Btk. XII. feje �
zetében m eghatározott bűn te t �
tekkel, s  részletesen elemzik 
a  bűntettek  tényállásait, össze�
foglalják a  büntetőjogi elm é�
le t tudományos eredményeit, s 
átfogó képet adnak az ítélke �
zési gyakorlatról.

MAGVETŐ KÖNYVKIADÓ:

B o ld iz sá r  Iv á n :  New York
percről percre c. könyvben a 
neves újságíró négyhónapos 
am erikai tartózkodása a latt 
szerzett élményeiről ír t ú ti �
naplót, am elyet anekdoták, va �
lóságos novellák, drám ai pár �
beszédek, leírások, szellemes 
elmélkedések tesznek színessé.

K o d o lá n y i Já n o s:  Juliánus 
bará t c. m űvének főszereplője, 
kalandjai történeti valóságnak 
szám ítanak, hiszen a nagy u ta �
zás Keleten m arad t elődeink�

hez m egtörtént. R ó n a y  G y ö r g y : 
Olvasás közben c. könyv k riti �
k ák  gyűjteménye. B írá lja  
többek között H u n y a d i S á n �
dor, T a m á s i Á ro n , R e m e n y ik  
Z s ig m o n d , S za b ó  L ő r in c , S ze rb  
A n ta l , I l ly é s  G yu la , Z e lk  Z o l�
tá n , F e je s  E n d re , C su rk a  Is t�
vá n , M ártá i I v á n  stb. műveit.

G e re b ly é s  L á sz ló :  Ezerarcú 
világ című könyv a  szerző ösz- 
szegyűjtött versei m űfordítását 
tartalm azza, m indenekelőtt _ a 
francia költők m űveinek gyűj�
tem ényét ad ja közkézre, de a l �
gériai, kanadai, libanoni, bel �
giumi, ném et, angol, török, 
portugál, jugoszláv, szovjet, 
román, bulgár, lengyel, cseh �
szlovák stb. költők m űveit is 
művészien fordíto tta m agyar �
ra. C su k a  Z o ltá n :  Ellentmon �
dás a halálnak c. versesköte �
tében a költő őszintén vállal �
ja  az írás társadalm i küldeté �
séből adódó feladatokat.

P ap K á ro ly n é :  Fények és 
fénytörések c. könyvben rég 
le tűn t hangulatú, szűk redak- 
ciószobák, füstös kávéházak 
em léke elevenedik fel, am ely 
em lékek M ó ricz Z s ig m o n d h o z ,  
J ó z s e f A t t i lá h o z  fűződnek és 
nem  utolsó sorban a  szerző 
férjéhez, a  nagy íróhoz, P ap  
K á ro lyh o z .

CORVINA KIADÓ:

K isd é g in é  K ir im i I r é n : 
G yárfás c. könyv a  korán el�
lobbant tehetségű festőről szól, 
ak it általában félreism ertek, 
pedig több m aradandó értékű 
portrét, történeti festm ényt 
hagyott ránk  hagyatékul. S z í j  
R e zső :  L ő r in c  G y u la  c. könyv 
címszereplője a szlovákiai m a �
gyar m űvészeti élet kiem elke �
dő alakja, m egism erkedünk 
küzdelmes életútjával, forra �
dalm i ihletettségű, indulatoktól 
és érzelm ektől fű tö tt festésze�
tével. ,,Dr. V a jd a  E rn ő  m u n �
ká ssá g a ’’ c. könyv a híres, 
nemzetközileg is elism ert ma�
gyar fotóművésznek á llít em�
léket.

C ze g lé d y  I lo n a :  A diósgyőri 
vár c. kis füzetből megismer�
jük  történelm ünk egyik jelen �
tős szakaszát és a  restaurált 
diósgyőri vár érdekességeit.

(B. Gy.)
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Csirke milánói módra!



Postás Panni:
K onzerviparunk kitűnő készítményekkel lá tja  el a 

dolgozó háziasszonyokat, azért sokan ma is szívesen be �
fűznek. A m odem  háziasszony nyersen, vagy egészen 
kevés főzéssel tesz el télire gyümölcsöt, hogy vitam in- 
dúsafob m aradjon. íme, néhány receptajánlat:

Ivóparadicsom: a  paradicsom ot nyersen átpaszíroz �
zuk, a  levét főzzük, ha felforrt, dobunk bele egy kávés �
kanál salicylt. Öt percig forraljuk  még, aztán üvegbe 
töltjük, lekötjük és kész. Nem kell szárazgőzbe tenni!

Lecsó: a paprikát-paradicsom ot zsírral, hagymával 
piros paprikával fűszerezzük, m intha azonnal elfogyasz�
tanánk. Kevés salicylt teszünk bele, s forrón üvegbe 
öntjük, lekötjük, kam rába tesszük. Télen csak melegí�
teni kell.

Reszelt alma, nyersen: az alm át megmossuk, meghá�
mozzuk, lereszeljük, cukorral és salicyllal összekeverjük. 
(Minden 5 kiló gyümölcsre 1 kg cukrot és egy kávés �
kanál salicylt számítunk.) A reszelt alm át tiszta üvegek �
be tesszük, lekötjük. Télen kinyom kodjuk és alm áspitét 
sütünk vele, a levét szörpnek is használjuk.

Gyümölcslékvár: nem  tú lére tt gyümölcsöt — őszi�
barack, alma. vörösszilva, körte vagy dinnye — ledarál �
juk, m ajd főzzük. Teszünk bele egy kis salicylt, ízlés 
szerint, 1 kg gyümölcshöz kb. 20—25 dkg cukrot. Forrás 
u tán  10 percig főzzük, u tána üvegekbe töltjük, lekötjük, 
eltesszük.

Paprikalekvár: érett, piros paprikát belső erektől és 
a magvaktól megtisztítjuk, húsdarálón ledaráljuk. Egy 
kiló tisztíto tt paprikába 20 dkg sót teszünk, összekever�
jük, üvegekbe rak juk , lekötjük. Ételízesítésre nagyon 
finom. Vigyázzunk az ételek sózásánál, m ert a paprika
SÓ6.

V a d -  é s  h a lé te le k
A vadhús és a hal világszerte kedvelt étel. A vadászokon, halá�

szokon kívül még sokan szeretik. A belőlük készült ételek receptjeit 
felsorolni szinte lehetetlenség, hiszen az emberiség egyik legrégebben 
készített ételéről van szó. Tiszteletre méltó, hogy a Táncsics Könyv�
kiadó, a Budapesten ez év augusztusában megrendezendő Vadászati 
Világkiállítás alkalmából megjelentetett egy ilyen témájú könyvet, 
Tolnai Kálmán: Vad- és halételek, erdei gyümölcsök cím alatt. Né�
hány érdekesség a könyvből.

Mi kell ahhoz, hogy három személyre fácánhúsleves kerüljön az 
asztalra? Mindenekelőtt 1  fácán, 15 dkg sárgarépa, 10 dkg petrezse�
lyemgyökér, 5 dkg kelbimbó, vagy kelvirág, 2 dkg só, 0,2 dkg egész 
bors, 3 dkg vöröshagyma, 2,5 liter víz. Mindezt gondosan elő kell ké�
szíteni,, jól megtisztítani. A fácánt hideg vízbe tesszük fel főni. Meg�
sózzuk, forrás közben leszedjük a habját, hogy tiszta maradjon a 
leves, majd bezöldségeljük. Kb. 3 óra hosszat lassú tűzön forraljuk, 
épp, hogy csak bugyogjon. Amikor a hús megpuhult, kitesszük egy 
tálra, s a vele főtt zöldséggel díszítve találjuk. A levesből külön fa�
zékba merünk annyit, hogy a szükséges tésztát, esetleg májgaluskát 
kifőzhessük benne. A könyvben találhatunk vadgalambleves, fácánsült 
es pörkölt, agyagba sült fogoly, párolt vadkacsa és fürj, nyúlpástetom, 
tűzdelt nyúl, serpenyős özgerinc, vaddisznó sajt, pörkölt, halászlé, 
gombaetel, stb. recepteket. Érdemes a könyvet a konyhában tartani. 
(Táncsics.)

KI SCSURKA
De fu ra  egy név! K it h ívh a tn ak

így ? H át egy á rv a  őzikét, ak i egy 
rengeteg  nagy  e rdőben  éldegélt 
özvegy nagynénikéjével, B orbála 
őzanyóval, ak i m á r  igen  öreg  és 
nagyon beteg volt. E zért, h á t sze �
rencsé t p róbáln i k ü ld te  a nagy 
erdővilágba, hogy m eg ta lá lja  a 
N agy T isztást, ahol sok-sok  őzike 
legelészik állítólag, és őt is be �
fogad ják  m aguk  közé. T alálkozo tt 
a rókával, ak i e llá tta  ő t tan ácso k �
ka l, m ajd  e lk ap ta  egy n agy-nagy  
eső, m egázott és ezért nagyon  el�
keseredett. A ztán ta lá lkozo tt egy 
ird a tla n  nagy  m edvével, ak irő l azt 
h itte , hogy ő a  M ackókirály . Vé�
gül az tán  az is lett. Jö tte k  is hoz �
zá az erdő összes á lla tja i b ú ju k �
kal, b án a tu k k a l és m egválaszto t �
ták  k irá lly á , m ert, hogy igen igaz �
ságos volt. A nnyira  igazságos, 
hogy m ég a tig ris t is jó  ú tra  ve �
zette. A vadászokkal azonban  m ár 
nehezebb volt a  dolga. Egyszer 
aztán  gondo ltak  egyet és k isza �
b ad íto tták  a város háziá lla ta it b ö r �
tönükből, m ajd  m egállap íto tták  
azt is, hogy v annak  jó  em berek  
is. Sok-sok kalandró l szól Márkus 
Is tv án : M ackókirály  és K iscsu rk a  
őzike cím ű m eséskönyve.

B erkes P é te r :  V árható  id ő já rás 
c. ra jzos m eséskönyvből m egism e �
r itek  a m eteorológusok m u n k á �
já t, hogyan figyelik  a  szé ljárást, 
a  fe lhők keletkezését.

Jules Verne: N yolcvan nap  a la tt 
a  fö ld  kö rü l c. regénye, am ikor 
először m eg je len t fan tazm ag ó riá �
n ak  tű n t, h iszen  egy kü lönc  an �
gol fogadásból a r ra  vállalkozott» 
hogy 80 nap  a la tt  m egkerü li a 
fö ldet. M a egy u tasszállító  repülő �
gép 80 ó ra  a la tt, ső t az ű rh a jó �
sok  80 perc  a la tt teszik  meg 
ugyanezt az u ta t. E nnek  ellenére 
e V erne regény sem m it nem  vesz �
te tt érdekességéből, izgalm assá- 
gából, ső t film  is készü lt belő �
le.

Hárs László: Igazán  g y erek já ték  
c. regénye a  S irá ly  kö n y v ek  leg �
ú jabb  ja . A szerző k o rább i regé �
n y én ek  főszereplői, Klinkó Gabiék 
ú jabb  k a landokkal je len tkeznek . 
E lh a tá rozták  — am ik o r a  h áború  
végén rom okban  h ev e rt főváro �
su n k  —, hogy egy ap ró  k is házi �
kót rendbehoznak  N agyanyónak , 
S zipónak és M ilkának. De nem  
m en t ez o lyan  egyszerűen, sok  
fu rfan g ra , ügyességre, a  felnőtt 
b a rá to k  segítségére volt szükség, 
hogy a  k is  ház fe ltám ad jon  ro m �
jaiból.

„N e vegyék  k o m o ly an !” vallja  
Rátonyi Róbert, s ezt a jeligét 
vá lasz to tta  könyve cím ének  is, 
am elyben frap p á n s sz ínésztö rté �
netek , kü lön leges ú tibeszám olók 
v á ltják  egym ást, csípős hum oros 
s tílusban . (Móra Könyvkiadó.)

N E M Z E T K Ö Z I  H Í R E K
■ A Nemzetközi Társada �

lombiztosítási Szövetség Főtit �
kárságának közreműködésével, 
1971. szeptem ber 20—21. kö �
zött, a  VOSZPSZ megszervezi 
Moszkvában a  nemzetközi 
szakszervezeti társadalom biz �
tosítási konferenciáját. Napi�
rendjén szerepelnek a tá rsa �
dalombiztosítás fejlesztésének 
és szélesítésének kérdései.

H Elnökségünk m eghívásá �
ra  szeptem ber 6-án érkezik 
hazánkba az angol Postam ű �
szaki Dolgozók Szakszerveze�
tének (P. O. E. U.) 4 fős dele �
gációja. 10 napos program ban 
a két szakszervezet vezetője 
kölcsönösen érdeklő kérdése �
ket beszél meg.

B A Belga Postás Szakszer-  
veret (F. G. T. B.) meghívásá �
ra  augusztus 20-án 3 fős veze�
tőszintű delegáció utazik Bel�
giumba, Besenyei Miklós fő �
titk ár vezetésével.

B Elfogadta. elnökségünk 
meghívását az angol Postás

Dolgozók Szakszervezete (U. 
P. W.) A jövő év júliusában 
Tom Jackson fő titkár vezeté �
sével 4 fős delegációit külde �
nek.

B Augusztus 2- án utazott 
Lengyelországba az 50 fős m a �
gyar postás üdülőcsoport.

B Augusztus 4- én érkezett 
hazánkba a 30 fős jugoszláv, a 
40 fős csehszlovák gyermek 
üdülőcsoport. Augusztus 5-én 
indult Csehszlovákiába a 40 
fős m agyar gyermek üdülőcso�
port.

B Alexandria és Róma kö �
zött lé tesített tengeralatti k á �
bel ez év október 1-én kezd 
működni.

B Münchenben átad ták  á 
Siemens gyártm ányú televízió �
telefonközpontot. Az NSZK 
egyébként 120 m illió m árka 
értékű távközlési eszközt szál�
lít Görögországba.

Krakk József

Szorgalmas felkészüléssel el �
te lt hosszú hónapok, sok em �
bert sportpályákra csalogató 
előcsatározások — területi éi 
tájegységi döntők u tán  — 
végre elérkezett augusztus el�
ső vasárnapja: a PSE Egressy 
úti sporttelepén lezajlott a 
K ulturális- és Sportnap.

Fatalin János, szakszerveze�
tünk titk á ra  nyitotta meg a 
tömegsport-versenyek országos 
döntőjét. Eredményes verseny �
zést kívánt a résztvevő nyolc 
szakszervezeti tanácshoz ta rto �
zó üzemi válogatottnak.

Tornaterem- avatás

A rekkenő hőség nem csök�
kentette a  jó hangulatot. A 
gyerekek a  főépület hűs csar �
nokába m enekültek, nem, nem 
az izzó napsugarak elől, ha-

nevében Fatalin János adta át 
rendeltetésének az új torna- 
csarnokot. Ünnepi beszédében 
hangsúlyozta: szakszerveze�
tünk m indenkori kötelességé�
nek érezte a  postás sportm oz�
galom hatékony támogatását. 
Elmondotta, hogy az új tor �
nacsarnok 4,8 millió forintba 
került. E jelentős összeg a pos�
tás sportmozgalom nemes cél�
jait, a  postás dolgozók egész�
ségvédelmét szolgálja. Végül 
köszönetét m ondott mindazok �
nak a szerveknek, vállalatok �
nak, am elyek a csarnok felépí�
téséhez segítséget nyújtottak.

A hivatalos átadási ünnep �
ség után Besenyei Miklós, 
szakszervezetünk főtitkára, 
Fatalin János. Zsíros István, 
Szendrei Ferenc és Bruckner 
Sándor — utóbbiak szakosz�
tályvezetők — jogos büszke-

nem a  vidám bohócok tréfáin 
kacagni.

A felnőttek népes csoportja 
az új tornacsarnok felé vette 
ú tját. Ragyogóan szép, modern 
vonalú a  postás sportolók új 
torna-otthona. A megnyitóra 
felsorakoztak az országosan is 
elism ert jó képességű női és 
férfitornászaink, s a  sportnap �
ra  m eghívott vendégcsapat, a 
La Seyne együttes. (A k é t tor �
nászcsapat délután színvonalas 
bem utatót tartott: Egy másik 
külföldi csapat, a  prágai postá �
sok női röplabdacsapata a  PSE 
NB Il-es lányaival játszott be�
mutatót.)

Zsíros István, a  PSE elnöke
köszöntötte a  tornaterem - 
avatóra összesereglett verseny �
zőket, sportbarátokat. Hang �
súlyozta: olyan szakosztály
otthonát nyitják  meg, am ely a 
PSE történetében m indenkor 
kiemelkedő szerepet tö ltö tt be.

Szakszervezetünk elnöksége

seggel kalauzolták a  vendége�
k e t a  korszerű csarnokban. 
Kiss Mihály, a testvéregyesü �
let BVSC-elnöke elismerően 
mondotta: Nagyon szép e csar �
nok, jó helyre adtuk to rná �
szainkat, a BVSC torna- 
szakosztalyának m egszünteté �
sekor.

Női foci!
Még tőm ondatokban is ne �

héz szám ot adni a  sok-sok 
eseményről. Az éppen szabad 
versenyzők, a  szurkolók, a 
vendégek a  postás dolgozók 
életében első női futball-m ér- 
kőzésre gyülekeztek. Az NB 
Il-es női röplabdacsapat fia �
ta lja ira  épült Postás ellenfele 
Monor női együttese volt. 
Színvonalról ezúttal még nem 
sokat beszélhetünk, lelkesedés�
ről, helyenként megmutatkozó 
ügyességről inkább. Végül 1:1 
le tt az eredmény.

A futball a sportnap egyik 
fő sportága volt. Sok tapsot 
kapott a két öregfiú-csapat 
mutatós játéka. Élvezetes, 
gólokból gazdag küzdelm eket 
láttunk az országos döntőkben 
a helyezésekért folyó m érkő �
zéseken. A Budapesti Cso�
port—RTV mérkőzés ha t gólja 
közül egyik szebb volt, m in t a 
másik.

Az ünnepélyes eredmény- 
hirdetés és díjkiosztó u tán  — 
a hangulatos nyári alkonyai�
ban — rem ek volt a  k u ltú r �
műsor. Szellemes konferanszié, 
szép hangú operaénekesek, no 
és dr. Vasadi Balogh Lajos 
vezényletével a  szimfonikus 
zenekarunk oly m űsort nyúj �
tott, am ely méltó befejezése 
volt a szép napnak.

A versenyeredmények

Atlétika, nők: 100 m : 1. Ko-  
zempel Zs. (Kelet), 2. Mora-  
vecz M. (TIG). 3. Kade Zs. 
(HIT); — 400 m : 1. Szántó M. 
(HTI), 2. Pozsonyi M. (Kelet), 
3. Krupp T. (Bp. Csoport). — 
M agasugrás: 1. Nagy Zs.
(TIG), 2. Farkas Gy. (HTI). 3. 
Kozempel Zs. — Távolugrás: 
1. Kade Zs. 2. Moravecz M. 3. 
Pozsonyi M. — Súly lökés: 1.
Tuza E. (TIG), 2. Schnellen- 
perger M. (Kelet), 3. Igaz Zs. 
(Bp. Csoport). — 4x100 m vál �
tó: 1. Kelet-M agyarország, 3. 
TIG, 3. HTI.

A tlétika, férfiak  100 m : I.
F rank Gy. (TIG), 2. Takács L. 
(Bp. Postáig.), 3. Ladányi Cs. 
(HTI). — 400 m: 1. Csizy I.
(RTV), 2. Dózsa S. (Kelet), 3.

Borlai G. (TIG). — 1500 m : 1. 
Eder F. (TIG), 2. Nagy J. (Ke�
let), 3. Palásti B. (RTV). —
3000 m gyaloglás: 1. Andrásfay 
E. (TIG), 2. Balogh L. (RTV), 
3. Uri J. (Kelet). — M agasug �
rás: 1. H orváth K. (TIG), 2.
Bakonyi F. (Kelet), 3. Lánczky
L. (HTI). — Távolugrás: 1. 
Csizy I., 2. Csíki K. (Kelet), 3. 
Somogyi Sz. (Bu-vig.). — 
Súly lökés: 1. Fejős I. (TIG), 2. 
Horváth L. (RTV), 3. Dakó .1. 
(HTI). — 4x200 m váltó: 1. 
TIG, 2. RTV, 3. Kelet-M agyar �
ország.

Asztalitenisz női: I. Zsirai
M. (Nyugat), 2. Béresné (HTI),
3. Petneházyné (Bu-vig.). — 
Férfiak: 1. Nagy F. (TIG), 2, 
Pencz Gy. (Kelet), 3. Danko J.
(HTI).

Röplabda női: 1. Bp. Cso�
port, 2. Bp. Postáig., 3. HTI. — 
Bp. Postás—Prágai Postás 3:0.

Sakk női 1. Soósné (Bu- vig.), 
2. Szűcs E. (HTI), 3. Ilcsikné 
(TIG). — Férfiak: 1. Kerék�
gyártó I. (Kelet), 2. Gémesi M, 
(Táv-ig.), 3. Kiss Gy. (Bp. 
Csoport).

Teke. férfi: 1. Nyugat-M a- 
gyarország, 2. Bp. Postáig.

Labdarúgás, női: Postás ve�
gyes—Monor 1:1. — Férfiak: 
1. Bp. Csoport, 2. RTV, 3. TIG,
4. HTI, 5. Kelet-M agyarország, 
6. Nyugat-M agyarország, 7. 
Bu-vig. 8 Bp Postáig — Zöld�
fehér Öregfiúk—Bordó Öreg �
fiúk 6:3 Góllövők: Lőrinczi, 
Tóth, Ragodics, Veres, Lagó, 
Richter, illetve Sápi (2) és 
Szarka.

Kerékpáros kizárásos ver�
seny: 1. Veress József, 2. He�
gedűs Miklós.

A sportnapi országos döntők 
pontversenyében, 177 ponttal, 
a  Budapesti Távbeszélő Igaz�
gatóság szakszervezeti tan á �
csának válogatott csapata győ�
zött .

Vedres József

R T V - k ü z d e l m e k
...Pr' . H“sszú i"Ws; az KTV Műszaki Igazgatóság szakszervezeti ta- 
ü . sana,k J;porlíciel<5se> nem szívesen használja a „verseny” kifeje�
zést, inkább a munkahelyi sportra, a tömegsportra szavaz: színvona- 
tas tájegységi sportvetélkedők bizonyítják, e törekvések eredménye- 
sek. A  budapesti tájegységhez tartozó alapszcrveknél 35, a dunántúli 
területen 127, tiszántúliaknál pedig 124 volt a sportolók száma. Laki- 
Hegyen kezdődtek a budapesti döntővel. A küzdelmek után a baráti 
s/.alonnasutessel egybekötött találkozót, hangulatos táncest követett. 
Amt az egyes verseny-számokat illeti, főleg az okozott örömöt, hogy a 
Bp. Mikrohullámú Központi lelkes fiataljai — élükön a KISZ-titkárral 
es a brigádok vezetőivel — egyenlő félként küzdöttek.

Ha egyesítik erőiket — mondja dr. Hosszú Lajos —, hamarosan 
a legjobbakhoz zárkózhatnak.

A tiszántúli tájegységi döntő Debrecenben folyt A versenypályá�
kon — többségében — debreceni győzelmek, helyezések születtek, de 
szép sikereket érték el a szentesi, szolnoki, ceglédi, emöűi dolgozók. 
Meglepetés: Miskolc csak egy győzelmet szerzett, súlylökésben, Uglyai 
Attila révén. A labdarúgódöntő — Debrecen és Szentes csapatai között 
— váratlanul magas színvonalú, érdekes mérkőzést hozott. Kitúnt, 
a jó képességű debreceni csapat. Később — az Egressy úton is — bi�
zonyították jó formájúkat: 5:l-re győztek a budapestiek ellen.

Székesfehérvárott jó idő, kultúrműsor fogadta a dunátúli tájegység 
döntőjének részvevőit. A pécsi Csizy' István volt a leggyorsabb futó, 
sulyiokesben a balatonszabadi Horváth László jeleskedett, asztali�
teniszben Bállá János és a kispályás labdarúgásban soproni sikerek 
születtek. Tekében az első három helyet székesfehérváriak szerezték 
meg Léhner István, Németh István és Tóth László révén. Sakkozás�
ban a seregélyesi Páli János előzte meg a diósdi Zsigmond Pált.

Budapesten, az Egressy úton volt az igazgatósági döntő. A pécsi 
Csizy itt hármas győzelemmel — 100, 400 és 800 m-es síkfutásban — 
volt a legeredményesebb. Súlvlökésbcn a szabadi Horváth, asztalite�
niszben a soproni Bella, sakkozásban a seregélyesi Páli, tekézésben 
a fehérvári Tóth lett az első. A labdarúgótornát a debreceniek nyer�
ték,

(ve—)
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Keresztre j tvény

C E G L É D E N
A helyi sp o rtk ö r tám ogatásával 

jól s ik e rü lt te rü le ti v e rsen y t re n �
dezett a  B u-v ig .-sportb izo ttság  
Cegléden. D unaújváros, Székes- 
fehérvár, N agykörös, Százhalom �
ba tta , Cegléd sp o rtszere tő  postás 
dolgozóinak te rü le ti versenyén  az 
eredm ények  jó  sz ínvonalró l ta n ú s �
kod tak .

K ispályás lab d arú g ásb a n  a 
győztes D un aú jv áro s m ögött a 
B u-vig-törzs, m ajd  S zékesfehér �
v á r  végzett. A m ásik  lab d a já ték  
zöld asztal m elle tt fo ly t le Asz�
ta liten iszben  Petneházi Györgyné, 
Molnár Károlyné (Cegléd), Csörgő 
A urélné (Székesfehérvár) volt a 
női, m íg a  fé rfiak n á l Nánási Sán�
dor (Bu-vig.), Kovács József 
(Cegléd), Kaposvári József (Szé�
kesfehérvár) volt a győztes.

A 100 és 400 m -es sík fu tásb an , a 
Bu-vig. dolgozói je lesked tek . Szi�
lágyi József 100 m -en győzött, 400- 
on a  III. he lyen  végzett, Barna Já �

nos pedig 100-on és 400-on 
eg y arán t ezüstérm es le tt. A 100 
m -es III. he lyezettje  T akács Sán �
dor (N agykőrös) le tt, 400-on 
a százhalom batta i Mocsonoki 
György győzött.

Száz százalékos ceglédi sik e rt 
hozott a  férfi tek ev e rse n y : 1.
Sárik Sándor, 2. Monori István, 3. 
Kaszás Mihály. Ez dön tö tte  el a 
p o n tverseny t a  ceglédiek jav ára . 
A női sakkozók  küzdelm éből Soós 
Imréné (Cegléd) k e rü lt k i győzte �
sen László Xstvánné (Százhalom �
batta) és Szászfái Ilona (Székes- 
fehérvár) előtt. A férfi sakkozók 
végeredm énye: Szabó István
(Százhalom batta), Kovács Béla 
(Bu-vig.) és Misove László (Nagy �
kőrös)

A pontversenyben  az élcsoport: 
1. Cegléd 26 pont, 2. B u-v ig-tö rzs 
24 pont, 3. S zékesfehérvár 13 pont.

(V-)

VÍZSZINTES: 1. E szakszer�
vezeti füzet m inden tisztségvi�
selőt érdekelhet. II. Ilyen köl�
tészet is van. 12. Gnóm. 13. 
H. A. A. 15. Irodalm i m űfaj. 
17. M. O. Á. 18. Szerep a Bánk 
bánból. 20. Erkölcstan. 22. 
Tóth Sándor. 23. H íres lovagok 
(az utolsó betű kettőzve). 25. 
Taníta. 27. Sok bűnügyi eset 
játszódik itt (Scotland). 29. 
írás  egy fajtája . 31. K arm ester 
(Alberto). 33. Becézett leány. 
35. A bő. 36. Létezik. 38. For �
dított indíték! 39. MMMMM. 
41. Hőség közepe! 42. Növény. 
44. Gyermeke. 47. Rangjelző. 
48. Flacon. 50. Vágni. 52. Más. 
54. Butélia. 56. Elad. 53. Dr. 
K rasznai—Dr Mező Béla 
könyvében erről is írt. 59. Er�
dei á lla t 61. Névelő és m uta �
tószó. 63. A koncentrációs tá �
borok vérengző őre. 64. Vonat�
kozó névm ás — többes.

FÜGGŐLEGES: 2. H ibá �
sak (—’). 3. Tova. 4. Idegen 
férfinév 5. Időhatározószó. 6. 
A szerelem múzsája. 7. Szí�
nésznő. 8. Fordított állóvíz. 9. 
Név — franciául. 10 Huzal. 13. 
Ez a füzet a IV. ötéves tervet 
ism erteti. 14. A raktárak. 16. 
Vonatkozó névmás, ragozva 
19. Oldalak — másképpen. 21. 
A lakomája. 24. Szerencsejá �
tékok. 26. A hintő. 28 Elnyúj�
to tt indulatszó. 30. Ju ttatása 
(—’)• 34. Több település. 37
Szőlőnek is van. 39 Humorista 
nevének kezdőbetűje. 40. Mit

fájlal. 43. Szófián (—’). 45. Kö�
tőszó. 46. Becézett leány. 49, 
Folyó. 51. Görög betűk. 53. Be �
cézett leány. 55. Időszaki (—’). 
57. Talál. 60. Betű, kiejtve. 62, 
Z. V.

Beküldendő: vízszintes 1., 
58., függőleges 13.

Az előző számunkban közölt 
rejtvény helyes megfejtése: 
vízszintes 1.: Az alacsony
alapbérek növelése, függőleges 
1.: A törzsgárda védettsége, 
15.: Pénzjutalmak.

Könyvjutalmat nyertek; 
Honfi Fcrenené (Debrecen), 
Kutasi Mária (Szeged), Kókai 
Sándorné (Kiskundorozsma), 
Tóth Ágnes (Szeged), Trausch 
Miklósné (Szeged).

Az augusztusi keresztrejt�
vény beküldési határideje: 
1971. szeptember 10.

p o s t á s  d o l g o z ö

a  Postások  S zakszervezetének 
lap ja

Szerkeszti a szerkesztő  bizottság 
Felelős szerkesztő : 
BÉRCES GYÖRGY 

S zerkesz tőség : B udapest, 
XIV., C házár A ndrás utca 13.

T e le lő n : 428—777 
K iadja, a N épszava L apkiadó 

V állalat, B udapest 
Felelős k iadó :
GABOR MARTON 

a N épszava Lapkiadó Vállalat 
Igazgató ja  
T erjeszti

a  Postások  Szakszervezete 
S zikra  L apnyom da, B udapest
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K Ö S Z Ö N J Ü K
A  term elési tanácskozás 

egyik jelentős fórum a az üze �
mi dem okráciának. Vajon a 
József Távbeszélő Üzem dol�
gozói, vezetői hogyan élnek e 
lehetőséggel, s egyáltalán: mi 
történik  a  term elési tanácsko �
zásokon elhangzott javaslatok �
kal, , k ritikákkal? Megoldód�
nak-e, vagy sem ? Tény, hogy 
az I. negyedévi term elési ta �
nácskozáson nem  kevesebb, 
m in t 35 felszólalás hangzott el. 
Ebből a  következtetés: a  dol�
gozók azért m ondják el véle �
m ényüket, m ert lá tják : érde �
mes bírálni, javasolni, nyitott 
szemmel járni. P in té r  G yö rg y , 
az üzem vezetője, kezembe 
nyom ta a jegyzőkönyvet, 
mondván, beszéljenek azok 
helyettük.

Utazni kell, tanul, lát az em�
ber. De újabban m intha csak 
azok az utak szám ítanának 
valam it, am elyek Hegyesha�
lom nál kezdődnek. P ed ig __
pedig van lá tn i- és tanulni- 
yaló a mi fertályunkon is. 
Ügy értem : a szocialista kül �
földön. Mi m ásra gondolhat�
nék, m in t erre, am ikor A lm á�
diban, a Postás-üdülő kedves, 
m eghitt, patriarchális épületé �
ben. a szalonban, a postás dol�
gozókkal beszélgetek. Név sze�
r in t: N o ra  R u m a n o v á  könyve�
lő a tú lnani Komáromból, 
M a ria  S e b la k o v á  oktatási elő �
adó Kassáról és V in c e n t  B a �
lo g h  táv irdai karbantartó , 
szintén Komarnóból. A szó 
term észetesen arró l folyik, 
hogy miképp van ez és az a 
m agyar és a csehszlovák pos�
tánál. '

— N á lu n k  a b é ly e g zé s t eg y  
h ó n a p ja  a u to m a tiz á l tá k , bár a 
m é r e t  s z e r in t i  b o r íté k ró l m é g  
n in c s  szó  — m ondja V in c e n t  
B a lo g h . — A törekvés viszont 
mindenben az automatizálás. 
A z  DB, L C  k ö z p o n to k  m c o -  
s z ű n te k  Szlovákiában. Köz�
vetlen tárcsázással hívják a 
falvak, a városok egymást. 
Mind több a hivatalokban a 
számológép.

— Ig en , a  c s e k k e k  b é ly e g �
zé se  is  a u to m a tizá lt  — teszi 
hozzá N o ra  R u m a n o v á . — 
Feltétlenül ez a jövő útja!

— Részben ez az alapja an �
nak, hogy az alacsonyabb osz�
tályú postahivatalokat 1968 ó ta  
m in d e n  szo m b a t - v a sá rn a p  zá r �
v a  ta r th a t ju k  — magyarázza 
M a ria  S e b la k o v á . — A legki�
sebb faluban is van ötven �
hatvan  telefon-előfizető, s a 
szünnapon is fel tud ják  hívni 
akár a Kassa m elletti kis 
Barczáról a Prágán túli b á r �
melyik községet. Ez a helyzet 
a táv iratta l is.

— S az újságok?
— Csehszlovákiában vasár �

nap nem jelennek meg a la �
pok. A hét végi. ünnepi k i �
adások szombaton jelennek 
meg, de ezt nem a postások, 
hanem  a  diákok hordják  ki. 
Az olvasónak is jobb. hogy a 
vastagabb újságot van ide �
je  végigböngészni a víkenden. 
A szabad szombat az egész 
köztársaságban általános.

— A táv ira t?
— Az 1., 2. és a 3. osztá �

lyú posták kiviszik, a 4., 5., 6. 
osztályúak nem. A megye táv �
írdája  éjjel-nappal működik, 
a hé t végen is. A szombat�
vasárnapi m unkáért azonban

Felfigyelek az 
egyik névre, M é�
szá ro s Is tv á n n á , 
a z  utcai nyilvános 
telefon osztály in �
dítója kifogásolta: 
a  szomszédos táv �

beszélő üzemek javítórészle �
gei egy-egy nyilvános távbe �
szélő-állomás m egjavítása 
u tán  4—5 napig sem jelentik 
be a  m unka elvégzését. Így 
azután az állomások term észe �
tesen sok bosszúságot okoznak 
a közönségnek, nem  szólva a 
sok ezer forin t forgalomkiesés �
ről. M egtaláltam  a Budapesti 
Távbeszélő Igazgatóságnak e 
term elési tanácskozáson el �
hangzott hiba elhárítását szol�
gáló intézkedését, am ely u tasí �
tás form ájában lá to tt napvilá �
got. Így szól: „A  k a rb a n ta r tó  
cso p o rt in d ító ja , a z  e lh á r íto tt  
h ib á k a t a zo n n a l k ö te le s  a  
n y ilv á n o s  te le fo n o s z tá ly n a k , a  
139—499 - en  b e j e l e n t e n i . . .”

50 százalékos pótlék jár, az 
éjszakaiért egy vagy két ko �
rona, ahogy az igazgatóság 
dönt, s u tána term észetesen 
szabadnap jár. A járási te le �
fonközpont, távírda, a postahi�
vatal osztályától függően ta r t 
nyitva reggel kilencig, tizen �
kettőig, este kilencig, vagy éj �
félig.

— És a szombati pénzfelvé �
tel?

— C sa k  o tt , a h o l v a n  m e g �
fe le lő  p á n c é ls ze k ré n y , a m e ly �
b e n  a  p é n z  h é tfő ig  e lle h e t. De 
e célból is csak egy-két óráig 
ta rtanak  nyitva. Az em lített 
hivatalokban csupán a sürgős

A  v o n a t n u lla ö tv e n ö tk o r  in �
d u l. A  s z e r e lv é n y  rö v id , e le �
jé n  h á ro m  p o sta va g o n n a l. A z  
in n e n ső  a jta ja  n y itv a , o d a �
b e n t v ilá g o s  v a n  — m a d za g �
g a l m e g k ö tö tt  ce ignadrágos, 
tr ik ó s  e m b e r e k  á lld o g á ln a k . 
H a d o n á szo k  a z e n g e d é lly e l, 
k id e r ü l:  rég  tu d  ró la m  a m e -  
n e tv e z e tö  F á b iá n  M ik ló s . F e l�
k a p a szk o d o m  és i l le d e lm e se n  
fé lr e á llo k , ig y e k s z e m  n e m  ú t �
b a n  len n i.

— A  V ilá g g a zd a sá g  k ü lö n  
va n , k ü lö n  s z á m o ljá k , k ü lö n  
e lb á n á sb a n  ré sze sü l, d rága  
p o r té k a , n e m  h iá n y o z h a t egy  
sem . C se n d b e n  n é ze lő d ö m , 
p ró b á lo m  m e g é r te n i, m i t  is  
csin á ln a k . P u sz ta sza b o lc s ig  
á m u ld o zo k . M in d e n  m o z d u la �
tu k  k is z á m íto t t  je le n tő sé g g e l  
bír. K e tte n  s z á m o ln a k , k e t te n  
ö ssze ra k n a k , k ö tn e k , k e t te n  
z s á k o ln a k , e g y ik ü k  e llen ő riz .

E g y sze rű  ez, m o r fo n d íro zo k :  
zsá k o k b a  ra k já k , a z tá n  c sa k  
le d o b á ljá k  a m e g á lló k o n , k ö z �
b e n  m a jd  p ih e n n e k __

A  v a sk o s  ú jsá g c so m a g  e n �
g e d e lm e se n  h a jl ik  a  k e z e k �
ben , a lu l a N ép sza b a d sá g , rá  a 
N ép sza va , id e  k e ll  m é g  a M a �
g y a r  N e m z e t  is, ö tv e n  d a rab  
N ép sp o rt.

T o ln a , B a ra n ya , S o m o g y  
k a p ja  a z ú jsá g o t. M in d e n ü v é  
e lju t!  A  m o zg ó p o s tá n  z s á k o l�
já k , a n a g y o b b  á llo m á so k o n  
le d o b já k . P écsre  m á r  s z o r tí�
r o z v a  a d já k  le a ko csib ó l. 
U rá n b a  e n n y i. M esze sre  e n y -  
n y i . . .  E z p lu s z  m u n k a , a m i�
bő l v a n  elég. F ig y e le m  a 
„ k o p a sz t”, S á rb o g á rd ig  t i �
z e n h é t  c ig a re ttá t s z ív o tt  el. A  
k e ze  eg y  p il la n a tra  s e m  á ll t  
m e g : m a g á h o z  h ú z z a  a  cso -

Mflszerészek! Itt a telefon �
szám, tessék használni! A je �
lentős forgalomkiesés végső 
soron az év végi részesedést 
is érzékenyen érintheti.

K ó n y a  A n d r á s �
á é , több társnőjé �
vel egyetemben 
gondoskodik arról, 
hogy a  főváros 

távbeszélőfülkéi 
tiszták legyenek. 

Felpanaszolták a  fü lketakarí �
tók: igen hosszú a  m unkaruha 
három éves kihordási ideje. 
Mégsem járhatnak  utcán, vil �
lamoson piszkos köpenyben, 
viszont a hetenkénti mosást 
három  évig, bizony, nem  b ír �
ják, tönkre m ennek a ruhada �
rabok. Kónyáné hónapok óta 
sa ját ru h á já t használja. Idő �
ben szólt! Ugyanis a posta új 
kollektív szerződése éppen ak �
koriban készült, úgyszintén az

csomag-, levél-, táv ira t és te �
lefonfelvételt biztosítják.

A továbbiakban kiderül, 
hogy C se h sz lo v á k iá b a n  é p p e n  
ú g y  g o n d  a  m u n k a e rő , m in t  
n á lu n k , ha ugyan nem na �
gyobb. Viszont m ár kidolgoz�
ták  az új fizetési rendszert. 
Ennek lényege: a szolgálati 
évek nem  szám ítanak, csak a 
m unkakör, a beosztás, a való �
ságos teljesítm ény. A term é �
szetbeni ju ttatással körülbelül 
úgy állnak, ahogy nálunk a 
tizenöt évvel ezelőtt.

— G yakoriak a balesetek?
— A  lé g v e z e té k e k n é l ig en , 

d e  1970 ó ta  n e m  sza b a d  ú j

m a g o t, rá te s z i  a m á s ik a t, b e �
h a jtja , m e g fo rd ítja , m a d z a �
gai, k é t  á tfo rd ítá s  és —  k é sz  
a csom ag.

S á rb o g á rd o n  á ts zá lló k  az 
e lő ző  ko csib a , v is z e m  a z e n �
g e d é ly t. I t t  a le v e le k e t  s z á l�
l í t já k , m e g  m in d e n fé le  k ü l�
d e m é n y t. P é n z t is !  B e m u ta t�
ko zá s , i t t  is ig y e k s z e m  fé l r e �
h ú zó d n i, h o g y  n e  za v a r ja k .  
S z é p  fe h é r  lá d ik ó ra  ü lö k . 
K a sza b  D ezső , a  m e n e tv e z e �
tő  b iz ta t:  k é r d e z z e k  c sa k  n y u �
g o d ta n , m a jd  v á la szo l, d e  k ö z �
b en  d o lg o z ik .

— A  p é n z , az h o l va n ?
R á m  n éz . e lm o so ly o d ik :  — 

H á t ra jta  ü l.

H a tm ill ió  fo r in to n  ü ld ö g é l�
tem .

H a jn a l v a n , v ilá g o so d ik . A  
h e g y e k  m ö g ü l íg é r k e z ik  a  
N a p . . .  A z  e m b e r e k  a k o c s ik �
b a n  fá r a d ta k , s  a k ö v e tk e z ő  
e s té re  g o n d o ln a k :  ú jb ó l ú tra  
k e ln i, v a la m e ly ik  v o n a lo n  
s z á zh a rm in c fe lé  o sz to g a tn i az  
o rszá g  le v e le zé sé t, n e h é z  zsá �
k o k a t  c ip e ln i. K é rd e ze m :  h á n y  
le v e le t  k e z e ln e k  eg y  é js za ka ?

S z á m o k  n é lk ü l  n in c s  r i �
p o rt. H á n y  ú jsá g o t k a p o tt  h á �
ro m  m e g y e  c sü tö r tö k rő l p é n �
te k r e  v ir ra d ó  é jje le n ?  17 724 
M a g ya r I fjú sá g o t, 62 654 N ép -  
sza b a d sá g o t, 15 043 N é p sp o r �
to t, 14 888 N é p sza v á t. 3454 
M a g ya r N e m z e te t.  3175 M a �
g y a r  H ír la p o t, 299 D a ily  
N e w s t, 131 E sti H ír la p o t és 130 
V  ilággazdaságo t.

E z  a m e n n y is é g  m in d e n n a p  
jö n , n é h a  te té z ik  a s z ín e s  la �
p o k :  T ü k ö r , N ő k  L a p ja , m eg  
a tö b b ie k .

Kampis Péter

igazgatóság részéről a  függe�
lék. Láttam ! öröm m el írom 
le: az eddigi három  év helyett 
két évre csökkentették a fü l �
ketakarítónők m unkaruhájá �
nak  kihordási idejét, s két év 
a la tt két köpenyt kapnak.

A hibaügyeletén nagy a for �
galom, sok a bejelentés, s egy�
szerre többen is beszélnek, vi �
szont a  nagy hangzavar kikez �
di az idegeket. K u n  Is tv á n n á  
bátran  m ondotta: a szakveze�
tők tegyenek valam it a hang �
tom pítás érdekében, és az ab �
lakokat mielőbb javítsák meg. 
Ez is komoly észrevételek kö�
zé sorolható, így értékelte az 
üzem vezetősége is: m integy 
30 000 forintos költséggel 
hangtom pító függönyöket sze�
re ltek  fel, az ablakokat pedig 
k ijavíto tták  a  világítással 
együtt.

Három elintézett, vagy leg �
alábbis nagyjából elintézett 
ügyet „mazsoláztam” ki a  sok 
baj közül. Egytől egyig a m un �
kások szava nyom án oldódtak 
meg. Az üzemi demokrácia 
nem közhely —, m ár ott, ahol

lé g v e z e té k e t  é p íte n i, v a g y is  
fo k o z a to sa n  k á b e le s ítü n k .  
Azokkal viszont az a hiba, 
hogy a földgépek tú l gyakran 
teszik tönkre. Pedig most m ár 
rendelet van: aki ilyet tesz, 
legalább tízezer korona bün �
te tést fizet.

— H a m ár a pénzről van 
szó, a  következő kérdés: m i�
lyen a szakszervezeti m unka?

— A  s z a k s z e r v e z e t e g y ü tt  
d o lg o z ik  a p o s ta  v e z e té s é v e l
— magyarázzák a vendégek.
— K iharcoltuk a kölcsönt a 
lakásépítéshez. T íz - t i z e n ö te z e r  
ko ro n á ig  k a p u n k  k a m a tm e n �
tesen . Igaz, aki ilyet kap, an �
nak tíz évig a postánál kell 
m aradnia. Az üdülés? Tizen �
négy nap ötszázhatvan koro �
nába kerül. Ebből a szakszer�
vezet 375-öt fizet.

A rra koccintottunk, hogy a 
telefon- és távíróvonalaknál is 
erősebb szál az őszinte b ará t �
ság, a megismerési vágy, az 
egymáson való segíteni aka �
rás kössön össze bennünket.

F. A.

Az SZKP kongresszusának 
a kilencedik ötéves tervre vo �
natkozó irányelvei jelentős 
szerepet szántak a televízió és 
rádió fejlesztésének. Az APN 
tudósítói azzal a kéréssel for �
du ltak  Leonyid Makszakov- 
hoz, a Szovjetunió M iniszter- 
tanácsa m ellett működő Á lla �
m i Rádió és Televízió Ügyosz�
tá ly  helyettes ' vezetőjéhez, 
hogy ezzel kapcsolatban vála �
szoljon néhány kérdésre.

— Hogyan alakul az Osztan- 
kinói Televíziós Központ napi 
„teljesítm énye”?

— A központ jelenleg négy 
program ot közvetít, melyek 
összidőtartam a 50 óra. Ezt egé�
szíti ki az O rbita-rendszerben 
közvetített program . 1971. m ár �
cius elsejétől ez a rendszer 
Közép-Ázsia és Szibéria sok 
m illió televízió-nézője szám á�
ra  kezdte meg adásait, a 
„Vosztok”-rendszer segítségé �
vel A korábbi m űsornál h á �
rom  órával előbb kezdődő 
adás tulajdonképpen a köz�
ponti televízió hatodik prog �
ram já t jelenti, és lehetővé te �
szi. hogy tv-nézők népes tábo �
rá t kellő időben inform álják 
a hazai és külföldi események �
ről.

— Mit tudna m ondani a 
televízió és rádió további fej �
lődéséről az 1971—75-ös ú j öt �
éves tervben?

— A legfontosabb tennivaló, 
hogy biztosítsuk a  rádió- és

K i s z e re ti  a  b írá la to t?  A z t  
h is ze m  se n k i , d e  n e m  is  e z  a 
lén yeg , h a n em , h o g y  k i, h o �
g y a n  rea g á l a rra . N o s F odor 
Is tv á n , a  S ze g e d i P o sta ig a zg a �
tóság  v e z e tő je  m é g  eg y  é v v e l  
e ze lő tt v á la s zo lt „Egy vá ro s e l �
a v u lt  p o s tá ja ” c ím ű  c ik k ü n k r e ,  
s k ö zö lte :  B é k é sc sa b a  1. sz. e l�
a v u l t  h iv a ta lá n a k  k o r s ze rű s í�
té s é t n a p ire n d e n  ta r tja , s a m i�
k o r  m á r  k é z z e l fo g h a tó  le s z  a 
k ilá tá s , tá jé k o z ta t ja  s z e r k e s z �
tő sé g ü n k e t.

F odor I s tv á n  n e m  fe le d k e �
z e t t  el íg é re té rő l!  L e v e le t  k a p �
tu n k  tő le , a m e ly b ő l k i tű n ik :  
ig en  so k  va riá c ió  jö t t  s z á m í�
tásba , m íg  v é g ü l k ia la k u lt  a 
ja v a s la t:  B é k é sc sa b á n  k ü lö n
te lk e n  é p ít ik  m e g  a z  ú j  p o s ta �
h á za t. A  v e zé r ig a zg a tó sá g  e z �
z e l e g y e té r te t t ,  s  a  IV . ö té v e s  
te r v  II . fe lé b e n  m e g v a ló su l a  
te r v , m é g p e d ig  a  v á ro s i ta �
ná ccsa l kö zö s  b e ru h á zá sb a n . 
A  je le n le g i h iv a ta lb a n  1974-  
b e n  egy  2000 k a p a c itá sú  tá v b e �
szé lő  k ö z p o n to t s z e r e ln e k  fe l .

J a v u ln a k  B é k é sc sa b á n  a 
m u n k a k ö r ü lm é n y e k , s  k ö szö n �
jü k  e z t  a z  ig a zg a tó sá g n a k  is 
—, a d o lg o zó k  n e v é b e n .

(bérces)

•  Az egri Népújság felte �
szi a  kérdést: M iért nem épül 
az új egri telefonközpont? 
Ugyanis sok a huza-vona, bü �
rokrácia a  tervezés és k ivite �
lezés körül.

® Szombathelyen felú jíto t �
ták  az 1. sz. h ivatalt. Cegléd új 
postát kap az újvárosban, de 
jövő évben korszerűsítik a 
nagypostát is.

9  Az ez év első negyedévi
távbeszélő viharkárok helyre- 
állításában jó m unkát végző 
postás dolgozókat vezérigazga�
tói elismerésben és jutalom ban 
részesítették Debrecenben.

televíziós adások vételét a 
Szovjetunió egész területén.-
1971—75 között a televíziós 
adások és program ok többsé �
gét az ország legkülönbözőbb 
területein  a központi televíziós 
program  közvetítésének jav ítá �
sával, rádiórelék, kábeles vo �
nalak  és szputnyikok segítsé �
gével kívánjuk megoldani, 
Ez elsősorban azt jelenti, hogy 
új rádió- és televízió reléállo �
m ásokat építünk. A Távol-Ke�
leten, Közép-Ázsiában és a 
távol északon m ár jelenleg is 
biztosítani tud juk  a központi 
televízió program jának vételét 
az O rbita-rendszer segítségé�
vel.

— Hány ú j televíziós reléál �
lomás épül az ú j ötéves terv �
ben?

—- Országunkban 60 reléál�
lomás kezdi meg működését. 
Ez lehetővé teszi azt, hogy 180 
m illió szovjet állam polgár, 
vagyis az ország lakosságának 
75 százaléka nézheti a televí�
zió adásait Az új ötéves te rv  
fejlesztési program ja előirá �
nyozza, hogy m inden szövet�
séges köztársaságban, valam int 
I.eningrádban, G orkijban, 
Szverdlovszkban és Novoszi- 
blrszkben kezdődjék meg a 
színes televíziós adáshoz szük �
séges műszaki bázis kiépítése. 
Ezenkívül több televíziós köz�
pontot felújítunk. Hazánkban 
jelenleg 126 televíziós központ, 
145 nagy teljesítm ényű tele-

9  A Szegedi Postaigazgató �
sághoz tartozó három  megye 
postaszolgálatának fejleszté �
sére 75 m illiót költenek.

9  A csepeli postarablói) a 
bíróság 15 évre ítélte, az 
ügyész súlyosbításért fellebbe�
zett.

9  Üzembe helyezték a
Győr-Sopron, valam int a  Sop�
ron—Budapest irányú távvá �
lasztó központot.

9  Európában először jelent
meg, a  TIG gondozásában, az 
Állami Biztosítóval való 
együttműködéssel a  Magyar 
Autós Telefonkönyv. G ratu lá �
lunk a kezdeményezéshez.

9  A HTI kispályás labda �
rúgó-bajnokság színvonalas 
döntői Egerben zajlo ttak  le. A 
győzelmet biztosan szerezte 
meg a központos üzemosztály. 
Az asztalitenisz, labdarúgás 
és sakk összesített eredményei 
alap ján : 1. Gyártóüzem, 2.
14-es Góc, 3. Központos üzem, 
4. Pécs, 5—6. lg. törzs és Ceg�
léd, 7. Hatvan, 8. Szolnok, 9. 
Miskolc, 10. Bp. Góc, 1L 
Keszthely, 12. Győr.

•  A Pécsi Postás Sporttele �
pen Szeged, Sopron és Buda �
pest focicsapatát lá tták  vendé�
gül az 1971. évi Postás Kupá �
é r t  folyó versenyen. Az első 
napi küzdelmek szegedi és pé�
csi győzelmet hoztak. A sze�
gediek Tier góljával Budapest 
ellen, a  pécsiek Csíz: góljával 
Sopron ellen győztek 1:0, illet �
ve 1 :0-ra. M ásnap először a 
vesztesek találkoztak. Buda�
pest és Sopron küzdelméből 
Pintér, P intér, Vas és Stein �
beck, illetve Kovács és Hegyi 
góljaival a  fiatal erőkből álló 
fővárosiak kerültek  ki győzte �
sen. Nagy küzdelmet, jó já �
tékot hozott a döntő: a  tizedik 
percben a pécsi Szabó K ároly 
gólja elegendő volt a  pécsiek 
sikeréhez. Több gól nem is 
esett.

A Labdarúgó Postás Kupa 
1971 évi végeredménye: 1. Pé �
csi Postás, 2. Szegedi Postás,
3. Budapest, 4. Sopron.

víziós reélállom ás működik.' 
A helyszíni közvetítésekhez 
kellő mennyiségű közvetítő- 
kocsival rendelkezünk. 1971—• 
1975-ben 45 új televíziós állo �
m ást adunk á t rendeltetésé �
nek, köztük 25 színes adás- 
közvetítőkocsit-

— Tudjuk, hogy a televízió �
nál rendkívül nagy szerepe 
van a képm agnetofonnak. Mit 
tudna m ondani ennek továb �
bi fejlődéséről?

— 1966-ban 45 képm agne �
tofonunk volt. Szám uk 1971-ig 
103-ra em elkedett (a Moszk�
vában működő 80 képm agnón 
kívül). Jelenleg az ország 330 
televíziós központjában hasz �
nálunk képmagnót. Az elkö�
vetkezendő ötéves tervben a 
szovjet televízió még 300 
„K adr—3” és „Elektron—2” 
típusú képm agnetofont kap. 
m elyek alkalm asak a színes 
tv-adások közvetítésére is.

— Milyen perspektívái van �
nak  a színes tv-adás fejlődé �
sének a  Szovjetunióban?

— Jelenleg Moszkvában,' 
K ijevben és Tbilisziben van �
nak  színes tv-adások. 1971-ben 
kezdi meg m űködését a  le- 
ningrádi a tallinni. bakui és 
taskenti színes televízió- 
stúdió. 1975-ig jelentősen 
növekszik a színes televíziós 
képet továbbító hálózat, fejez�
te  be nyilatkozatát Leonyid 
Makszakov.

N. Naumov, L. Makszakov

élnék vele.
Fazekas Agnes

■raP!«nü®E- JÖSZOMSZÉPOKKAL

MOZGÓPOSTÁSOK

letre, hogy Kovács kartársat dokolt? A pontos időt tudnom 
Fogjuk meg és vigyed kérem ... k e ll.. .

8 POSTÁS DOLGOZÓ

A Hegyaljai úttól Pomázig V áratlanul lebontották a Ne irigyeljük őt! 
egy szerelő dolgozik fürdőt

— Az új telcfonkérelmeket hová
tegyem?

No nézzük, hová is menjenek _  Igy viszik maguknak a mosdó- Karikatúrák, illusztrációk! Pogány 
először? vizet Sándor


